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Auszug aus dem Amtsblatt des Ministeriums fur Sch und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 07/14

Sekundarstufe Il - Berufskolleg;
Bildungsgang der Fachschulen des Sozialwesens; Fachtung Sozialpadagogik;
Lehrplan zur Erprobung

Rd.Erl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildun
v. 22.5.2014 - 313.6.08.01.13

Fur den Unterricht in dem Bildungsgang der Fachiechdes Sozialwesens, Fachrichtung
Sozialpadagogik wurde unter Mitwirkung erfahrenehikréfte ein Lehrplan zur Erprobung
erarbeitet.

Der Lehrplan zur Erprobung (BASS 15 — 39 Nr. 6(3eft 7605) wird zum 1.8.2014 zur
Erprobung in Kraft gesetzt.

Die Berufskollegs, die den Bildungsgang fuhrenaéidm ein Exemplar des Lehrplans in Pa-
pierform. Der Lehrplan wird au3erdem im Bildunggpbdes Ministeriums veroffentlicht.
Eine Bestellung Uber den Verlag ist nicht mdglich.

Der Lehrplan ist allen an der didaktischen Jahesspig fur den Bildungsgang Beteiligten
zur Verfiigung zu stellen und zusatzlich in der Stwhbliothek u. a. fur die Mitwirkungsbe-
rechtigten zur Einsichtnahme bzw. Ausleihe verfiighahalten.

Der zur Erprobung in Kraft gesetzte Lehrplan ist@infeldern strukturiert. Die Bildungs-
gangkonferenzen sind aufgerufen, eine intensivaktische Diskussion des Lehrplans zu
fuhren.

Um eine kontinuierliche Evaluation sicherstellenkbmnen, werden die Berufskollegs, die
diese Bildungsgange fuhren, gebeten, nach jedemlj8khbis zum 30. Oktober tber die
Bezirksregierungen einen Erfahrungsbericht vorzereg

Mit Wirkung des 31. 07.2014 tritt der bisherige glan Fachschulen des Sozialwesens,
Fachrichtung Sozialpadagogik (Heft 7605/2010) auslad aul3er Kraft.
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1 Bildungsgange der Fachschule

1.1 Intention der Bildungsgéange
Fachschulen sind Einrichtungen der beruflichen Wekrbildung

Fachschulen bauen auf der beruflichen Erstaushilduml Berufserfahrungen (postsekundare
Ausbildung) auf: Sie bieten in Vollzeit- oder Talitform (berufsbegleitend) eine berufliche

Weiterbildung mit einem staatlich zertifiziertenrBisabschluss. Fachschulen entwickeln sich
entsprechend den wachsenden Qualifikationsanfandgeruweiter. Sie vertiefen und erwei-

tern die Fach- und Allgemeinbildung auf wissenstdmabpadeutischer Grundlage und er-
maoglichen damit den Erwerb allgemein bildender Altissse.

Fachschulen qualifizieren zur Ubernahme erweiterteVerantwortung und Fuhrungsta-
tigkeit

Fachschulen vermitteln erweiterte berufliche Fadigdn und Kenntnisse fur Fachkréafte in
der beruflichen Praxis.

Studierende qualifizieren sich fur tGbergreifendesrodpezielle Aufgaben koordinierender,
gestaltender, anleitender oder padagogischer Aeter@® wird, komplexe Arbeiten selbst-

standig zu bewaltigen, Entscheidungen zu trefiere Umsetzung zu planen, sie durchzufih-
ren und zu reflektieren, verantwortlich in aufgabend projektbezogenen Teams tatig zu
werden, Fihrungsaufgaben in definierten Funktiorestieen zu tbernehmen.

Die erweiterte berufliche Handlungskompetenz, dig=achschulen erworben wird, entfaltet
sich in den Dimensionen Fachkompetenz, Human- wma&kompetenz sowie Methoden-
und Lernkompetenz.

— Durch Fachkompetenz werden die Studierenden befdiequfliche Aufgaben selbststan-
dig, sachgerecht und methodengeleitet zu bearbefteémlie Ergebnisse zu beurteilen.

— Human- und Sozialkompetenz zeigt sich in der Fahigkn gesellschaftlichen wie beruf-
lichen Situationen verantwortungsvoll zu handefrsbesondere im Hinblick auf Teamar-
beit bedeutet dies im beruflichen Kontext die Fébigzur Gestaltung von Kommunikati-
onsprozessen.

— Die Methodenkompetenz ermdglicht zielgerichtetésnmaliges Vorgehen bei der Bear-
beitung komplexer Aufgaben. Planungsverfahren, istechniken und LOsungsstrate-
gien sollen zur Bewaltigung von Aufgaben und Profda selbststandig ausgewahlt, an-
gewandt und weiterentwickelt werden.

— Lernkompetenz ist die Grundlage, um aktiv und estggmdig an den gesellschaftlichen
und beruflichen Veranderungen teilnehmen zu kéndan.Lernkompetenz gehoért insbe-
sondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, imnuBand tUber den Beruf hinaus Lern-
techniken und Lernstrategien zu entwickeln.

Zu einer umfassenden Handlungskompetenz gehdrt aliehSensibilisierung fur die
Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher Rappragungen und die Entwicklung
alternativer Verhaltensweisen zur Forderung denc$ellung von Frauen und M&nnern
(Gender Mainstreaming).
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Die in Fachschulen vermittelten Kompetenzen werde@ach dem Deutschen
Qualifikationsrahmen fur Lebenslanges Lernen deebhlistufe 6 zugeordnet.

Fachschulen orientieren sich an den aktuellen Qudikationsanforderungen der Ar-
beitswelt

Die Arbeitswelt in den Produktions-, VerwaltungsaduDienstleistungsbereichen ist von
Wandlungen und Umbrichen gepragt. Berufliche Ardondgen und Berufsbilder &ndern
sich entsprechend. Fachschulen mussen rasch vndefleuf neue Qualifikationsanforde-
rungen reagieren konnen. Das wird durch curricuamendlagen ermdglicht, die den Unter-
richt an der Bearbeitung beruflicher Aufgaben diemen. Sie bieten dartber hinaus Zu-
satzqualifikationen in Aufbaubildungsgangen an.

Fachschulen vermitteln Studierfahigkeit

Der Abschluss eines mindestens zweijahrigen Faciistdungsgangs ermdglicht den zusatz-
lichen Erwerb einer durch Vereinbarung der Kultusisterkonferenz bundesweit anerkann-
ten Fachhochschulreife. Damit werden gute Grundidgeein erfolgreiches Fachhochschul-
studium gelegt.

Fachschulen qualifizieren zur beruflichen Selbststédigkeit

Der Abschluss der Fachschule befahigt zur berwghcBelbststandigkeit und ist z. B. aner-
kannt als Voraussetzung fur die Eintragung in daadtverksrolle.

(Beschluss des ,Bund-Lander-Ausschusses HandwerktSaum Vollzug der Handwerks-
ordnung vom 21. November 2000 und der Anderung/eeordnung tber die Anerkennung
von Prufungen bei der Eintragung in die Handwellksiand bei der Meisterprifung im
Handwerk vom 2. November 1982, § 1)

1.2 Organisatorische Struktur

Die Fachschulen sind in Fachrichtungen und Schwedteugegliedert. Der Pflichtunterricht

fur die Studierenden betragt in einjahrigen 120@0zweijahrigen 2400 und in dreijahrigen

Bildungsgéangen 3600 Unterrichtsstunden. Die Stutadelnist nach Lernbereichen und Fa-
chern gegliedert. Sie umfasst den fachrichtunggjibi#enden, den fachrichtungsbezogenen
Lernbereich mit der Projektarbeit und den Diffeienungsbereich. Diese sind aufeinander
abzustimmen.

Fur Absolventinnen und Absolventen der Fachschdlenkn Aufbaubildungsgénge einge-
richtet werden, die in der Regel 600 Unterrichtsdan umfassen.

1.3 Didaktische Konzeption

Handlungsorientierung

Die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompegsfordert die Orientierung des Un-
terrichts an der Bearbeitung beruflicher Aufgadardiesem Zusammenhang wird mit Hand-
lungsorientierung das didaktische und lernorgaoisathe Konzept fur die Gestaltung des
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Unterrichts bezeichnet. Der Unterricht soll die ddwenden zunehmend in die Lage verset-
zen, die Verantwortung fur ihren Lern- und Entwickdisprozess zu tbernehmen.

Handlungsorientierte Lernprozesse sind durch falgavierkmale gekennzeichnet:

— Den Ausgangspunkt des Lernens bildet eine berafl&hfgabe, die zum Handeln auffor-
dert.

— Die Handlung knupft an die Erfahrungen der Lernenaie

— Die Handlung wird von den Lernenden selbststandigant, durchgefuhrt, korrigiert und
ausgewertet.

— Die Lernprozesse werden von sozialen und koopemtkommunikationsprozessen be-
gleitet.

— Die Ergebnisse der Lernprozesse mussen hinsichitifes Nutzens reflektiert werden.

Handlungsfelder

Handlungsfelder sind zusammengehorige Aufgabenkexepiit beruflichen sowie lebens-
und gesellschaftsbedeutsamen Handlungssituatiauederen Bewaéltigung befahigt werden
soll. Handlungsfelder sind mehrdimensional, indéenbgrufliche, gesellschaftliche und indi-
viduelle Problemstellungen miteinander verknupi@ie Gewichtung der einzelnen Dimensi-
onen kann dabei variieren.

Lernfelder

Lernfelder sind didaktisch begrindete, schuliscfbeneitete Handlungsfelder. Sie fassen
komplexe Aufgabenstellungen zusammen, deren uchéiche Bearbeitung in handlungsori-

entierten Lernsituationen erfolgt. Lernfelder siddrch Zielformulierungen im Sinne von

Kompetenzbeschreibungen und durch Inhalte ausgdlegtKonkretisierung der Lernfelder

durch Lernsituationen wird in Bildungsgangkonfermpgeleistet.

Lernfelder sind mit Zeitrichtwerten versehen.

Lernsituationen

Das Lernen in Lernfeldern wird tGber Lernsituatiomeganisiert und strukturiert. Lernsituati-
onen sind didaktisch ausgewahlte praxisrelevantigaten. Sie werden durch die Bildungs-
gangkonferenz entwickelt und festgelegt. Die Bilglsgangkonferenz muss sicherstellen, dass
durch die Gesamtheit der Lernsituationen die Im@en des Lernfeldes insgesamt erfasst
werden. Lernen in Lernsituationen ist handlungsaiggtes Lernen.

Facher

Facher sind landeseinheitlich inhaltlich-organigatthe Einheiten, die auf den Zeugnissen
ausgewiesen und benotet werden. Sie sind mit zdgeten Jahresstunden in den Stundenta-
feln fir die Fachschulen festgelegt.

Inhalte, die aufgrund von KMK- Vereinbarungen awgigsen werden muissen, sind den
Lernfeldern zugeordnet.

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaiaghschule/ Seite 7 von 65




Fachschule des Sozialwesens, Fachrichtung Sozadpgk

Selbstlernphasen

Von den Unterrichtsstunden des fachrichtungsubiéegen und des fachrichtungsbezoge-
nen Lernbereichs kbnnen unter Einbeziehung deeirRéhmenstundentafeln E1 bis E3 aus-
gewiesenen Projektarbeit bis zu 20 v. H., jedodhtnmehr als 480 Unterrichtsstunden, als
betreute und durch Lehrkrafte vor- und nachbeeeitetdere Lernformen (Selbstlernphasen)
organisiert werden. (APO-BK Anlage E)

Selbstlernphasen fordern in besonderer Weise daizo/arantwortung ftr Lernprozess und
Kompetenzentwicklung zu Ubernehmen. Dies geschiatitrch, dass die Lehrenden schritt-
weise die Verantwortung fur die Organisation demkas an die Studierenden abgeben. Die
Studierenden werden zunehmend in die Lage verskgteigene Lernverhalten zu reflektie-
ren, zu steuern, zu kontrollieren und zu entwickeln

Damit verandert sich auch die Rolle der Lehrendiedividuelle Lernprozesse sind zu bera-

ten, zu begleiten und zu unterstitzen. Kommunikastrukturen zwischen Lehrenden und
Studierenden, die individuelle Lernzeiten, indivatla Lerntempi und das Lernen an anderen
Orten in Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit deiohtigen, sind zu entwickeln. Eine be-

sondere Herausforderung fur die Lehrenden ist idievslle Verknipfung von Prasenz- und

Selbstlernphasen.

Die organisatorischen Regelungen zu den Selbstiesgn trifft die Bildungsgangkonferenz.
Sie stimmt die Selbstlernphasen mit der didaktisckehresplanung ab und entwickelt Krite-
rien zur Leistungsbewertung.

Die Inhalte der Selbstlernphasen werden aus denplaghabgeleitet und sind in Lernsituati-
onen eingebettet. Dabei kdnnen sie mit zunehmend@mpetenzgewinn umfangreicher und
komplexer werden. Dies kann von der unterrichtsemibenden Erarbeitung von Aufgaben
Uber die Bearbeitung eines linear aufgebauten ltegnpmms bis zur vollig selbstandigen
Erarbeitung einer Lernsituation reichen. Methodisittd hierbei Fallstudie oder Studienbrief
ebenso mdglich wie die Nutzung von E-Learning-Vieréam. Letztere tragen durch die Nut-
zung elektronischer Kommunikationsmittel zur zukéten Kompetenzerweiterung im me-
thodischen Bereich und bei der LernorganisatioBinzel- oder Gruppenarbeit bei.

Der Lernerfolg fliel3t in die Leistungsbewertung.dabei tragt die Form der Leistungsiuber-
prufung der Dauer, dem Umfang und der Komplexitt 8elbstlernphase Rechnung. Die
Benotung der Arbeitsergebnisse einer Selbstlermplnasd bei der Bewertung der Facher
bertcksichtigt, denen das jeweilige Lernfeld zudeet ist. Bei einer Gruppenarbeit ist darauf
zu achten, dass die Arbeitsergebnisse den einz&leirerenden zugeordnet werden kénnen.

Projektarbeit

Die Projektarbeit hat aufgrund ihres Stellenwenmteder Stundentafel den Status eines Faches
und wird auf dem Zeugnis unter Angabe des Themas @er Themen mit einer Note ausge-
wiesen. Die unterrichtliche Umsetzung erfolgt im deeiten Halfte des Bildungsgangs in der
Regel zeitlich zusammenhangend (geblockt). WahdardProjektarbeit findet kein weiterer
Unterricht statt.
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Die Projektarbeit liefert den lernorganisatorisctiahmen, in dem, losgelost von Zuordnun-
gen zu anderen Fachern oder Lernfeldern, erworls@mepetenzen bei der Durchflihrung
eines umfassenden berufsrelevanten Projektes andewad weiterentwickelt werden kon-
nen. Dies gilt in besonderem MalRRe fur die im Rahmen Selbstlernphasen erworbenen
Kompetenzen.

Fur die Projektarbeit werden keine inhaltlichen §&yen gemacht. Die Themen der Projekte
konnen durch die Arbeitsgruppen selbst gewahlt ererdabei stehen die Lehrenden bera-
tend zur Seite, um zu gewahrleisten, dass die Reogowohl realisierbar sind als auch dem
der Kompetenzentwicklung entsprechenden Anfordesmingau gerecht werden. Die Projek-
te werden in Arbeitsgruppen teamorientiert durcigef Die Gestaltung und der Verlauf des
Arbeitsprozesses sind neben der Erstellung undeRtd@son eines Arbeitsproduktes als Er-
gebnis der Projektarbeit anzusehen.

Die Lehrenden haben wahrend der Umsetzung deskiBsjdie Aufgabe, durch ihre moderie-
rende und beratende Unterstlitzung adaquate Rahdiegbegen zu schaffen.

In der Projektarbeit werden die Leistungen der @imen Studierenden bewertet. Dabei sind
sowohl prozess- als auch situationsorientierte Earmer Lernerfolgsuberprifung vorzuse-
hen.

Bildungsgangarbeit

Die zentrale didaktische Arbeit wird in den Bildwggngkonferenzen geleistet; hier finden
die nach APO-BK notwendigen Festlegungen und Alzsiana sowie die wesentlichen pada-
gogischen Beratungen und Abstimmungen zur Leistungertung statt. Die Umsetzung der
in den vorherigen Abschnitten beschriebenen didekéin Konzeption erfolgt in einer didak-
tischen Jahresplanung durch die Bildungsgangkomtere

Die Bildungsgangkonferenz hat im Rahmen der Umsetailes Lehrplans folgende Aufga-

ben:

— Konkretisierung der Lernfelder durch Lernsituationeobei zu beachten ist, dass die im
Lehrplan enthaltenen Kompetenzbeschreibungen, tearadaben und Zeitrichtwerte ver-
bindlich sind

- ggf. weitere Festlegung/Anderung der Zuordnung VEHR-Standards. Die FHR-
Standards sind Bestandteil des Lehrplans

— Planung der Lernorganisation; ggf. unter Bertickgicimg von Selbstlernphasen.
— Planung der Projektarbeit

— Leistungsbewertung

— Planung der beruflichen Abschlussprifung

- Evaluation.

Die genannten Aufgaben sind in der didaktischeme¥gbanung zu dokumentieren.

KMK-FHR- Standards

Die im Beschluss der Kultusministerkonferenz felstgien Standards (siehe 1.4) werden
nach den Richtlinien und Lehrplanen zur Erprobuirgdie Fachschule — fachrichtungstber-
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greifender Lernbereich — den Lernfeldern zugeords@weit diese nicht tber die Facher des
fachrichtungsiibergreifenden Lernbereichs abgedeeiden.

Fur die Fachschule Sozialwesen, Fachrichtung Smmalgogik entféllt die Ausweisung der
KMK-Standards im fachrichtungsbezogenen Lernberaleidie geforderten Leistungen voll-
standig im fachrichtungsibergreifenden Lernberertinacht werden.

1.4 Hinweise zum Erwerb der bundesweiten Fachhochschudife

Vereinbarung tUber den Erwerb der Fachhochschulreifen beruflichen Bildungsgangen
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.08319d. F. vom 09.03.2001)

l. Vorbemerkungen

Die Vereinbarung tUber den Erwerb der Fachhochseif@lin beruflichen Bildungsgangen
geht davon aus, dass berufliche Bildungsgange maAgigkeit von den jeweiligen Bildungs-
zielen, -inhalten sowie ihrer Dauer Studierfahigkawirken kénnen.

Berufliche Bildungsgénge fordern fachpraktische uadhtheoretische Kenntnisse sowie
Leistungsbereitschaft, Selbststandigkeit, Koopenatidhigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und kreatives Problemloseverhalten. Dabei werdern alie flr ein Fachhochschulstudium
erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken vermitttel

I. Voraussetzungen fur den Erwerb der Fachhochschiueife nach dieser Vereinba-
rung

Die Fachhochschulreife nach dieser Vereinbarung leaworben werden in Verbindung mit
dem

[.]

— Abschluss einer Fachschule/Fachakademie.

Der Erwerb der Fachhochschulreife Giber einen behgh Bildungsgang setzt in diesem Bil-
dungsgang den mittleren Bildungsabschluss voraas Nachweis des mittleren Bildungsab-
schlusses muss vor dem Eintritt in die Abschludsipigi erbracht werden.

Die Fachhochschulreife wird ausgesprochen, wendeim einzelnen originaren beruflichen

Bildungsgéangen die zeitlichen und inhaltlichen Rehworgaben eingehalten werden. Aul3er-
dem muss die Erfullung der in dieser Vereinbarwggdelegten inhaltlichen Standards tber
eine Prufung (vgl. Ziff. V) nachgewiesen werdene$a kann entweder in die originare Ab-

schlussprifung integriert oder eine Zusatzprufueig.s

[.]

!s. Richtlinien und Lehrplane fiir das BerufskoliagNordrhein-Westfalen. Fachschule — Fachiibergndie
Lernbereich. Hrsg. Ministerium fir Schule und Weditklung des Landes Nordrhein-Westfalen, Dusseldorf
Heft 7001/2014.
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lll.  Rahmenvorgaben
Folgende zeitliche Rahmenvorgaben mussen erfulideve

1. Sprachlicher Bereich 240 Stunden
davon mussen jeweils mindestens 80 Stunden auekutt
sprachliche Kommunikation/Deutsch und auf eine Frem
sprache entfallen.
2. Mathematisch-naturwissenschatftlich-technischereigh 240 Stunden
3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich minaesste 80 Stunden
(einschlief3lich wirtschaftswissenschatftlicher linda

Diese Stunden konnen jeweils auch im fachrichtuegsenen Lernbereich erfillt werden,
wenn es sich um entsprechende Unterrichtsangehatieh, die in den Lehrplanen ausgewie-
sen sind. Die Schulaufsichtsbehdrde legt fur jeé8iégalungsgang fest, wo die fur die einzelnen
Bereiche geforderten Leistungen zu erbringen sind.

V. Standards

1. Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

Der Lernbereich ,Mundlicher Sprachgebrauch” verafittind festigt wesentliche Techniken
situationsgerechten, erfolgreichen Kommunizierenalitag, Studium und Beruf.

Die Schulerinnen und Schiler sollen die Fahigke#tieverben,

1.1 unterschiedliche Rede- und Gesprachsformemalysieren, sachgerechte und manipu-
lierende Elemente der Rhetorik zu erkennen,

1.2 den eigenen Standpunkt in verschiedenen minaiiKommunikationssituationen zu
vertreten,

1.3 Referate zu halten, dabei Techniken der Prasentanzuwenden und sich einer an-
schlielenden Diskussion zu stellen.

Im Lernbereich ,Schriftlicher Sprachgebrauch® stelver allem die Techniken der prézisen
Informationswiedergabe und der schliissigen Arguatem — auch im Zusammenhang mit
beruflichen Erfordernissen und Anforderungen desli@tms — im Mittelpunkt.

Die Schulerinnen und Schuler sollen die Fahigksieeben,

1.4 komplexe Sachtexte Uber politische, kulturelletschaftliche, soziale und berufsbezo-
gene Themen zu analysieren (geraffte Wiedergab&te#is, Analyse der Struktur und
wesentlicher sprachlicher Mittel, Erkennen und Beweg der Wirkungsabsicht, Erlaute-
rung von Einzelaussagen, Stellungnahme) und

1.5 Kommentare, Interpretationen, Stellungnahmear Bdoblemerdrterungen — ausgehend
von Texten oder vorgegebenen Situationen — zu s&zfa(sachlich richtige und schlis-
sige Argumentation, folgerichtiger Aufbau, spraché Angemessenheit, Adressaten-
und Situationsbezug) oder
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1.6 literarische Texte mit eingegrenzter Aufgabelhstg zu interpretieren (Analyse von
inhaltlichen Motiven und Aspekten der Thematik, Baum- und Zeitstruktur, ggf. der
Erzahlsituation, wichtiger sprachlicher und ggfitereer Gestaltungselemente).

2. Fremdsprache

Das Hauptziel des Unterrichts in der fortgefiihrigamdsprache ist eine im Vergleich zum
Mittleren Schulabschluss gehobene Kommunikationgk#it in der Fremdsprache fur All-
tag, Studium und Beruf. Dazu ist es erforderlicen éllgemeinsprachlichen Wortschatz zu
festigen und zu erweitern, einen spezifischen Fadsehatz zu erwerben sowie komplexe
grammatikalische Strukturen gebrauchen zu lernen.

Verstehen (Rezeption)
Die Schilerinnen und Schiler sollen die Fahigkeiieeben,

2.1 anspruchsvollere allgemeinsprachliche und faeithliche AuBerungen und unterschied-
liche Textsorten (insbesondere Gebrauchs- und &aefit— ggf. unter Verwendung von
fremdsprachigen Hilfsmitteln — im Ganzen zu verstebind im Einzelnen auszuwerten.

Sprechen und Schreiben (Produktion)
Die Schilerinnen und Schiler sollen die Fahigkeiieeben,

2.2 Gesprachssituationen des Alltags sowie in bba#ogenen Zusammenhéngen in der
Fremdsprache sicher zu bewaltigen und dabei akc@esprachsinitiative zu ergreifen,

2.3 auf schriftliche Mitteilungen komplexer Art &dtionsgerecht und mit angemessenem
Ausdrucksvermdgen in der Fremdsprache zu reagieren,

2.4 komplexe fremdsprachige Sachverhalte und Pmditdlungen unter Verwendung von
Hilfsmitteln auf Deutsch wiederzugeben und entdpeede in Deutsch dargestellte Inhal-
te in der Fremdsprache zu umschreiben.

3. Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischeeiich

Die Schulerinnen und Schiler sollen ausgehend acrichtungsbezogenen Problemstellun-
gen grundlegende Fach- und MethodenkompetenzeeariMdthematik und in Naturwissen-
schaften bzw. Technik erwerben.

Dazu sollen sie

3.1 Einblick in grundlegende Arbeits- und Denkwaisier Mathematik und mindestens einer
Naturwissenschaft bzw. Technik gewinnen,

3.2 erkennen, dass die Entwicklung klarer Begréiege folgerichtige Gedankenfiihrung und
systematisches, induktives und deduktives, gelégenauch heuristisches Vorgehen
Kennzeichen mathematisch-naturwissenschaftlichaischen Arbeitens sind,

3.3 Vertrautheit mit der mathematischen und natssemschaftlich-technischen Fachsprache
und Symbolik erwerben und erkennen, dass EindeeitigkViderspruchsfreiheit und
Vollstandigkeit beim Verbalisieren von mathematethbzw. naturwissenschaftlich-
technischen Sachverhalten vor allem in Anwendungstigen fir deren gedankliche
Durchdringung unerlasslich sind,
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3.4 befahigt werden, fachrichtungsbezogene bzwrwasenschaftlich-technische Aufgaben
mit Hilfe geeigneter Methoden zu I6sen,

3.5 mathematische Methoden anwenden kénnen sowiatiisse und Féhigkeiten zur Aus-
wahl geeigneter Verfahren und Methoden mindesteissesnem der weiteren Bereiche
besitzen:

3.5.1 Analysis (Differential- und Integralrechnung),

3.5.2 Beschreibung und Berechnung von Zufallsexperimgntacher Wahrscheinlich-
keit, Haufigkeitsverteilung sowie einfache Anwenden aus der beurteilenden
Statistik,

3.5.3 Lineare Gleichungssysteme und Matrizenrechnung,
3.6 reale Sachverhalte modellieren konnen (Realidbdell — Losung — Realitat),

3.7 grundlegende physikalische, chemische, biotbgisoder technische Gesetzmaligkeiten
kennen, auf fachrichtungsspezifische Aufgabenfeldrtragen und zur Problemlésung
anwenden kdnnen,

3.8 selbststandig einfache naturwissenschatftlidve. bechnische Experimente nach vorge-
gebener Aufgabenstellung planen und durchftihren,

3.9 Ergebnisse ihrer Tatigkeit begriinden, prasesttignterpretieren und bewerten kénnen.

V. Prufung
1. Allgemeine Grundséatze

Fur die Zuerkennung der Fachhochschulreife ist ijevene schriftliche Prufung in den drei
Bereichen Muttersprachliche Kommunikation/Deutsclisremdsprache, mathematisch-
naturwissenschatftlich-technischer Bereich — abamem der die in dieser Vereinbarung fest-
gelegten Standards nachzuweisen sind. Fir die @aedkng der Fachhochschulreife fir Absol-
ventinnen und Absolventen der mindestens zweijéhrigachschulen kann der Nachweis der
geforderten Standards in zwei der drei Bereiché aucch kontinuierliche Leistungsnachweise
erbracht werden. Soweit die zeitlichen und inldign Rahmenvorgaben dieser Vereinbarung
durch die Stundentafeln und Lehrplane der genanbéguaflichen Bildungsgange abgedeckt
und durch die Abschlussprifung des jeweiligen Bilghgangs oder eine Zusatzprifung nach-
gewiesen werden, gelten die Bedingungen dieser Bayeneinbarung als erfullt.

Die Prufung ist bestanden, wenn mindestens ausmieh Leistungen in allen Fachern er-
reicht sind (8 16, Abs. 4 der Anlage E zur APO-BK).

Die schriftliche Prifung kann in einem Bereich dumine schriftliche Facharbeit mit an-
schlielRender Prasentation der Ergebnisse im Ralammeis Kolloquiums unter prifungsge-
malen Bedingungen ersetzt werden.
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2. Festlegungen fur die einzelnen Bereiche

a) Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch
In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer vomoestens 3 Stunden ist eine der fol-
genden Aufgabenarten zu berlcksichtigen:

— (textgestUtzte) Problemerérterung,
— Analyse nichtliterarischer Texte mit Erlauterungo&tellungnahme,
— Interpretation literarischer Texte.

b) Fremdsprachlicher Bereich
In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer vomaestens 1 1/2 Stunden, der ein oder
mehrere Texte, ggf. auch andere Materialien zu @Guyelegt werden, sind Sach- und
Problemfragen zu beantworten und persénliche Stglahmen zu verfassen. Zusatzlich
kénnen Ubertragungen in die Muttersprache odeferFtemdsprache verlangt werden.

c) Mathematisch-naturwissenschaftlich-techniscrenelgh

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer vonndestens zwei Stunden soll nachge-
wiesen werden, dass die Schilerinnen und Schiutbrihage sind, komplexe Aufgaben-
stellungen selbststandig zu strukturieren, zu lasah zu bewerten, die dabei erforderli-
chen mathematischen oder naturwissenschaftlicmisdien Methoden und Verfahren
auszuwahlen und sachgerecht anzuwenden.

VI. Schlussbestimmungen

[.]

Mit dem erfolgreichen Abschluss eines mindestensijalwrigen Fachschulbildungsgangs (in
Vollzeitform) erwerben die Absolventinnen und Absaiten die Fachhochschulreife.

Die Féacher, in denen durch den Unterricht die vgepenen Standards erfullt werden, sind in
den Stundentafeln ebenso festgelegt wie die Fdihdie Fachhochschulreifeprifung.
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2  Fachschule des Sozialwesens — Fachrichtung Soziadp@ogik

2.1 Richtlinie

2.1.1 Rechtliche Rahmenbedingungen

Die Ausbildung zur ,Staatlich anerkannten Erziehezum ,Staatlich anerkannten Erzie-
her” ist eine berufliche Weiterbildung, die zu emestaatlichen postsekundaren Berufsab-
schluss nach Landesrecht fuihrt. Sie erfolgt auf@Gemdlage der Rahmenvereinbarung Uber
Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferemm 07.11.2002 i. d. F. vom
27.02.2013) und orientiert sich inhaltlich an deamipetenzorientierten Qualifikationsprofil
fur die Ausbildung von Erzieherinnen und ErziehaishTeil dieser Rahmenvereinbarung.

Das kompetenzorientierte Qualifikationsprofil besibt die Anforderungen des Berufes und
die berufliche Handlungskompetenz, tber die eiraifigierte Fachkraft verfligen muss, um
den Beruf dem Anforderungsniveau entsprechend ktenpeusiben zu kénnen. Es greift
dabei die folgenden Beschlisse der Kultusministgekenz und der Jugend- und Familien-
ministerkonferenz auf: gemeinsamer Orientierungseh ,Bildung und Erziehung in der
Kindheit* (Beschluss der Jugend- und Familienmearisbnferenz vom 14.12.2010 und der
Kultusministerkonferenz vom 16.09.2010), Aufgaberipg und Qualifikationsanforderungen
in den Arbeitsfeldern der Kinder- und JugendhilBegchluss der Jugendministerkonferenz
vom 12./13. Mai 2005), ,Gemeinsamer Rahmen der eafidgr die frihe Bildung in Kinder-
tageseinrichtungen” (Beschluss der Jugendministéekenz vom 13./14. Mai 2004 und der
Kultusministerkonferenz vom 03./04. Juni 2004), r,Dkeernort Praxis’' in der Ausbildung
von Erzieherinnen und Erziehern* (Beschluss deeddministerkonferenz vom 17./18. Mai
2001).

2.1.2 Berufsbild und Arbeitsfelder/Zielgruppen

Erzieherinnen und Erzieher nehmen Bildungs-, Ewrmels- und Betreuungsaufgaben fur
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im Alter2y Jahre (vgl. 8 7 SGB VIII) in den

verschiedenen Arbeitsfeldern selbststandig wahre @rbeiten familienerganzend, -
unterstutzend oder -ersetzend.

Erzieherinnen und Erzieher erfullen dabei u. agdatle Aufgaben:

— In Tageseinrichtungen fur Kinder unterstitzen see Entwicklung von Madchen und
Jungen zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftgéa Personlichkeiten auf der
Grundlage der Bildungsplane der Lander. Die Alterpge der Kinder unter drei Jahren
sollte wegen der grundsatzlichen Bedeutung deefriKindheit fir die Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen in der Ausbildung berickisgt werden. Ihr Handeln orien-
tiert sich an den Bedurfnissen der Kinder, ihremfian und gesellschaftlichen Anforde-
rungen. Sie nutzen die soziale und kulturelle \ielind bertcksichtigen bei der inklusi-
ven Arbeit mit allen Kindern deren besonderen Bidsse. Sie arbeiten zum Wohle der
Kinder mit den Erziehungsberechtigten partnerstbfrusammen und beteiligen sie an
wesentlichen Angelegenheiten der Institution. Seng@n und gestalten ihre Arbeit im
Team mit anderen sozialpddagogischen und therapbhati Fachkraften. Sie arbeiten mit
dem Unterstitzungssystem der Fachberatung der iTfzagammen. Das Umfeld der Ein-
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richtung mit seinen Ressourcen und Belastungen widle Planung, Durchfihrung und
Reflexion der Arbeit einbezogen.

— Im schulischen Bereich arbeiten sie mit Lehrerinaghrern, Sozialpadagoginnen, Sozi-
alpadagogen und therapeutischen Fachkraften zusan8reunterstitzen die Lehrkrafte
im Unterricht, indem sie Aufgaben im sozialpadagolgen Bereich Ubernehmen. Dabel
stehen die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwawrsenit ihnren Bedulrfnissen im Mit-
telpunkt des fachlichen Handelns. Im Rahmen sathis Ganztagsangebote nehmen Er-
zieherinnen und Erzieher Betreuungsaufgaben wadhifiimren aulRerunterrichtliche For-
dermalRnahmen und Angebote zur Freizeitgestalturandu

— In MaBnahmen der Hilfen zur Erziehung und der E@atgrungshilfe stehen vielschichti-
ge soziale und individuelle Problemlagen im Mittelgt ihrer sozialpadagogischen Ar-
beit: Schwierigkeiten in Familien, individuelle @ntierungs- und soziale Anpassungs-
schwierigkeiten Heranwachsender und eine Gefahrdueg psychischen und physischen
Integritat und Entwicklung (8 8a SGB VIII). Vorraiggs Ziel ist es, Selbststandigkeit zu
fordern und eine befristete, familienerganzende.bzvsetzende Hilfe mit dem Ziel der
Integration in die Gemeinschaft und die Reintegrath Familie, Schule und Beruf zu si-
chern.

— In Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendiargestalten Erzieherinnen und Er-
zieher Angebote fur und mit Kindern, Jugendliched yungen Erwachsenen in gruppen-
bezogenen oder offenen, mobilen oder festen Eitumgjen. Sie haben die Aufgabe, Be-
dingungen und Mdglichkeiten (Zeit, Raum, FinanZealegenheiten) zu schaffen, um ein
subjektiv bedeutsames, anregendes Leben und Lethenmdglichen. Sie initiieren und
begleiten Bildungs-, Partizipations- und Unterdtiigsprozesse, insbesondere mit Ziel-
gruppen, deren Angehorige unter Benachteiligungeleh.

2.1.3 Ausbildungsziel

Die generalistische Ausbildung befahigt zur selfastdigen und eigenverantwortlichen Arbeit
als Fachkraft in den sozialpadagogischen Arbedsfal Kindertageseinrichtungen, Kinder-
und Jugendarbeit, Hilfen zur Erziehung und zu dpaaagogischen Tatigkeiten in der Schu-
le. Dartber hinaus qualifiziert sie fur die padagolge Arbeit mit Menschen mit besonderen
Bedurfnissen.

Die Ausbildung ermdglicht Orientierung und Uberklin einem komplexen Berufsfeld mit
seinen miteinander vernetzten und verzahnten Asfieddiern. Die theoretische und praktische
Ausbildung erfolgt in mindestens zwei Arbeitsfeldleder Kinder- und Jugendhilfe. Damit
gewahrleistet sie eine Grundqualifikation, die damgang zu den verschiedenen Arbeitsfel-
dern offnet, einen Wechsel des Arbeitsfeldes imféales Berufslebens ermdglicht und die
Grundlage fir lebenslanges Lernen legt.

Neben dem Erwerb der Grundqualifikation wird in Wathern die Ausbildung in einem

Arbeitsfeld und Bildungsbereich der Kinder- und &ughilfe exemplarisch erweitert oder
vertieft. Dadurch kann eine Profilierung innerhaér Berufsausbildung erworben werden,
die den personlichen Neigungen und FahigkeitenAtsiolventinnen und Absolventen ent-
spricht. Diese Form der Profilbildung ist neben deneralistischen Ausbildung ein weiteres
pragendes Kennzeichen der Erzieherinnen- und Emekbildung.
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Daruber hinaus befahigt die Ausbildung Erziehenmoed Erzieher dazu, sich in ihrer Pro-
fession weiterzuentwickeln, in multiprofessionellBeams zu arbeiten sowie an gesellschaft-
lichen Veranderungen gestaltend mitzuwirken.

Integraler Bestandteil der Fachschulausbildung bssierend auf dem Erwerb der unter-
schiedlichen beruflichen Qualifikationen und Kongeten, die Entwicklung einer berufli-
chen ldentitat, die neben fachlichen und inhalditiAspekten auch biografische und person-
liche Merkmale und andere Kompetenzen zur Beruféliegung integriert. Die berufliche
Identitat ermdglicht es den Absolventinnen und Absaten, die Herausforderungen des Be-
rufsalltags zielgerichtet zu gestalten und Ubedoudgen zu vermeiden.

Der Erwerb der im Richtlinienteil beschriebenen Kmatenzen ist fir die Umsetzung in den
Ausbildungsstatten verpflichtend.

Durch den gesellschaftlichen Wandel erlangen falgeQuerschnittsaufgabém der Ausbil-
dung sozialpddagogischer Fachkraftanabhangig von der Tétigkeit in den verschiedenen
Arbeitsfeldern- besondere Bedeutung.

Partizipation:

Es soll eine Haltung entwickelt werden, die aufeeBeteiligung von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen entsprechend ihrem Entwigkkiand an allen sie betreffenden
Entscheidungen des offentlichen Lebens abzieltdemt Ziel einer demokratischen Teilhabe
an der Gesellschatft.

Inklusion:

Im Konzept der Inklusion soll Verschiedenheit (Hetgenitat) als Selbstverstandlichkeit und
Chance verstanden werden. Inklusion beriicksich#igtreiche Dimensionen von Heterogeni-
tat: geistige oder koérperliche Mdglichkeiten unchdehrankungen, soziale Herkunft, Ge-
schlechterrollen, kulturelle, sprachliche und etbhe Hintergriinde, sexuelle Orientierung,
politische oder religiose Uberzeugung. Diversitiddds den Ausgangspunkt fur die Planung
padagogischer Prozesse.

Pravention:

Pravention bedeutet im Sinne einer sozialpddagogisdRessourcenorientierung, Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene bei der Bewalfigtam Lebensphasen und Ubergangen
zu unterstutzen und ihre Fahigkeit, erfolgreich pelastenden Situationen umzugehen (Resi-
lienz) zu starken. Dabei sind Erzieherinnen undigber in allen Aufgabenfeldern dem
Schutz des Kindeswohls verpflichtet.

Sprachbildung:

Sprachliche Bildung zielt darauf ab, im Sinne eikentinuierlichen Begleitung und Unter-
stitzung der Sprachentwicklung, Kinder, Jugendlcheé junge Erwachsene zu einer weitrei-
chenden sprachlichen Kompetenz zu fuhren, die efighigt, sich angemessen und facetten-
reich ausdriicken zu kénnen und vielfaltigen Vemstshanforderungen gerecht zu werden.

Wertevermittlung:
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In einer pluralistischen Gesellschaft ist WerteaiklHerausforderung und Chance sozialpa-
dagogischen Handelns. Sozialpddagogische Fachksifte sich dessen bewusst, welche
Wertvorstellungen das Leben und das Zusammenlebemserer Gesellschaft bestimmen und
in welcher Beziehung diese zu religiosen und wslthaulichen Orientierungen stehen. Sie
sind fahig, junge Menschen bei der Entwicklung pelisher Werthaltungen zu begleiten, sie
als Subjekte ihres eigenen Werdens ernst zu nelameabei zu unterstitzen, eine Balance
zwischen Autonomie und sozialer Mitverantwortungfingen. Bei aller Unterschiedlichkeit
missen sich Wertvorstellungen immer an der WirdeMinschen messen lassen, wie das im
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland uném\rfassungen der Lander niederge-
legt ist.

Vermittlung von Medienkompetenz:

Medienkompetenz bezeichnet die Fahigkeit, Medieth iare Inhalte den eigenen Zielen und
Bedurfnissen entsprechend zu nutzen. Als Medierdevervon Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen sowohl neue Medien wie IntarndtHandy als auch traditionelle Me-
dien wie Bilderblicher genutzt. Sie sind ein wesemr Teil ihrer Erfahrungswelt.
Sozialpadagogische Fachkréafte unterstiutzen Kintleggendliche und junge Erwachsene bei
der Entwicklung ihrer Medienkompetenz.

Medienkompetenz umfasst vier Dimensionen: MediedkyurMedienkritik, Mediennutzung
und Mediengestaltung. Mit Medienkunde ist das WisBber die heutigen Mediensysteme
gemeint. Medienkritik bedeutet ihre analytischeaBstung, kritische Reflexion und ethische
Bewertung. Mediennutzung meint ihre rezeptive umdraktive Nutzung, Mediengestaltung
ihre innovative Veranderung und kreative Gestaltung

2.1.4 Grundsatze der Ausbildung

Der Lehrplan fir die Ausbildung zur Erzieherin/zdrnzieher ist kompetenzorientiert und
basiert auf der didaktischen Konzeption fir Bildsg@nge an Fachschulen (Bildungsgange
der Fachschule 1.3). Er beschreibt die zu entwitlekrweiterte berufliche Handlungskom-
petenz als Einheit von Wissen, Kénnen und profestier Haltung, die in einem handlungs-
und entwicklungsorientierten Lernprozess in Verbmgl mit reflektierten berufspraktischen
Erfahrungen erworben wird.

Kompetenzorientierung als Grundsatz der Ausbildaigunter 2.1.4.1 in einem strukturellen
und fachlichen Kontext dargestellt und in einengeatheinen Kompetenzmodell erlautert
wird, erfordert handlungs- und entwicklungsorieridedidaktische Ausbildungsansatze. Sie
werden durch die Ausbildungsgrundséatze Handlungsberung (2.1.4.2) und Entwicklungs-

orientierung (2.1.4.3) beschrieben.

Mit Bezug auf die beschriebenen didaktischen Ppieni ist die Ausbildung als produktiver
Interaktionsprozess zu gestalten, der wichtige @agen zur Entwicklung beruflicher Kom-
petenzen legt. Dieser Prozess wird durch Untespoirizipien unterstiutzt, die als weiterer
Grundsatz der Ausbildung (2.1.4.4) dargestellt.sind
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2.1.4.1 Kompetenzorientierung

Der kompetenzorientierte Lehrplan der Ausbildungriinem strukturellen und fachlichen
Kontext eingelagert, der im folgenden Schaubildydatellt wird:

v

| -
Lehrpian

T TN

Rahmenvereinbarung Kompetenzorientiertes Gemeinsamer
Uber Fachschulen Qualifikationsprofil Orientierungsrahmen
vom 07.11.2002 Stand: 01.12.2011 ,Bildung und Erziehung
- didaktisch-methodische in der Kindheit*
Grundsatze - - KMK / JFMK -
14.12.2010

In seinen didaktisch-methodischen Grundsatzen bezsieh der Lehrplan auf die Rahmen-
vereinbarung tUber Fachschulen vom 07.11.2002F. ¢dom 27.02.2013. Das kompetenzori-
entierte Qualifikationsprofil fur die Ausbildung noErzieherinnen und Erziehern an Fach-
schulen/Fachakademien definiert das Anforderungsnivdes Berufes und enthalt die Formu-
lierung der beruflichen Handlungskompetenz, Uberaine qualifizierte Fachkraft verfligen
muss, um den Beruf dem Anforderungsniveau entspretlikompetent ausiben zu kénnen.
Es nimmt Bezug auf den Gemeinsamen Orientierungseah,Bildung und Erziehung in der
Kindheit* (Beschluss der JFMK vom 14.12.2010 und Ki®IK vom 16.09.2010).

Die verwendeten Kompetenzkategorien und ihre Beslohing orientieren sich am Deutschen
Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen (DQ@: DQR beschreibt auf acht Niveau-
stufen jeweils die Kompetenzen, die fur die Erlangeiner Qualifikation erforderlich sind.
Die im Rahmen der Ausbildung ,Staatlich anerkartitgieherin®/,Staatlich anerkannter Er-
zieher" zu erwerbenden Kompetenzen entsprecherrirGdsamtheit der Niveaustufe 6 des
DQR?

Kompetenz bezeichnet im DQR die Fahigkeit und Bechaft des Einzelnen, Kenntnisse und
Fertigkeiten sowie personliche, soziale und mesat Fahigkeiten zu nutzen und sich in

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangasdr, Beschluss der KMK vom 10. Marz 2011, S.16jiso
Ergebnis des DQR-Spitzengesprachs vom 31. Jandr @@vw.deutscherqualifikationsrahmen)de
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beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Sitragn durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Kompetenz wimddiesem Sinne als umfassende Hand-
lungskompetenz verstanden und als Fachkompetenterteilt in Wissen und Fertigkeiten —
und Personale Kompetenz — unterteilt in Sozialkdempeund Selbststandigkeit — beschrie-
ben. Methodenkompetenz ist dabei integraler Begt#rdieser Dimensionen.

Die Grundlagen der Handlungskompetenz resultiensrdam wechselseitigen
Zusammenspiel von

— explizitem wissenschatftlich-theoretischem Wissen,
— implizitem Erfahrungswissen, das in professioneKemtexten immer wieder in reflektier-
tes Erfahrungswissen transformiert werden sollt@eso

— Fertigkeiten, z. B. methodischer oder didaktischer*

Das Konstrukt Handlungskompetenz ist subjektbezoden kompetenten Handeln einer

Fachkraft verbinden sich Wissen und Fertigkeitea,dds Handeln in einer konkreten Situa-
tion erfordern, mit professioneller Haltung und @&tschaft zum Handeln. Situationsbezug,
fachliche Expertise, Personlichkeit und Performalszatsachlich erbrachte Leistung sind die
spezifischen Merkmale des Kompetenzbegriffes.

Die Kompetenzorientierung der Ausbildung an Fachkeh folgt einer gedanklichen Linie
von Grundlegung, Erweiterung, Vertiefung und Pholidlung im Hinblick auf die Entwick-
lung von Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz 8etbststandigkeit. In der kompetenzori-
entierten Ausbildung wie auch spéater in der Bemafsis missen einzelne Handlungssituatio-
nen immer wieder erfasst, analysiert, das padadogiblandeln geplant und praktisch bewal-
tigt, reflektiert sowie evaluiert werden, um Komgret und Expertise weiter zu entwickeln.

Das Allgemeine Kompetenzmodell bringt die verscarezh Schritte des padagogischen Han-
delns in einen plausiblen Erklarungszusammenhang.

Der vorliegende Lehrplan stitzt sich auf handlungsd entwicklungsorientierte didaktische
Ausbildungsanséatze, die eine mehrdimensionale tstdle und methodische Realisierung
von Unterricht und Praxis ermdglichen.

2.1.4.2 Handlungsorientierung

In Erg&nzung zu den Ausfuhrungen zur Handlungsbeilrmg im Kapitel 1.3 zielt Hand-
lungsorientierung auf eine konstruktive Lehr-/Lewgessgestaltung, die auf die Interdepen-
denz von Denken und Handeln aufbaut. Ein weseesichdaktisches Element in der Ausbil-
dung beruflicher Handlungskompetenz bildet die @iregung des Unterrichts an der Bearbei-
tung komplexer beruflicher Aufgabenstellungen.

Handlungsorientierter Unterricht lasst sich zusamfiamesend durch folgende Merkmale be-
schreiben:

! Frohlich-Gildhoff Klaus / Nentwig-Gesemann, Ifi®ietsch Stefanie (2011): Kompetenzorientierunglén
Qualifizierung frihpadagogischer Fachkréafte. Eingdttise der Weiterbildungsinitiative Friihpadagobes
Fachkrafte (WiFF). In: Deutsches Jugendinstitut @i%g.): WiFF Expertise Nr. 19. Minchen. S.17
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— Ganzheitlichkeit Lernen in vollstandigen Handlungsvollziigen (Arsaly Planung, Aus-
fuhrung und Bewertung), enger Theorie-Praxis-BeZagheriibergreifende Auseinander-
setzung mit dem Lerngegenstand

— Kooperatives Lernenproblemldsendes, relativ selbststandiges undeek&hdes Lernen
in Gruppen

— Orientierung an den Lernendenunehmende Steuerung des Lernprozesses durtlerdie
nenden, Beteiligung an der Planung und Gestalt@sguhterrichts, Selbststeuerung und
Zuricknahme der Fremdsteuerung

— Metakommunikation und -kognitiobernen, das eigene Handeln zu thematisieren,ikogn
tiv nachzuvollziehen und das Lernen in Gruppen faegenstand der Reflexion und Be-
urteilung im Team zu machen.

Die Ausbildung nach dem handlungsorientierten Ansafolgt in_Lernfeldern. Sie orientieren
sich an den beruflichen Handlungsfeldern, die iimgetenzorientierten Qualifikationsprofil
fur die Ausbildung von Erzieherinnen und ErziehamFachschulen/Fachakademidarge-
stellt sind.

Handlungsfelder bezeichnen die den Beruf kennzeiotten Aufgabenkomplexe, die durch
die Mehrdimensionalitat von Bildungs-, Erziehungad Betreuungsprozessen im Berufsall-
tag gekennzeichnet sind.

Lernfelder sind didaktisch begrindete, schuliscfbeneitete Handlungsfelder. Sie fassen
komplexe Aufgabenstellungen zusammen, deren uciéiche Bearbeitung in handlungsori-
entierten Lernsituationen erfolgt.

Lernfelder werden durch Zielformulierungen im Sirnveen Kompetenzbeschreibungen, durch
Zeitrichtwerte und Angaben zu Ausbildungsinhalt@sdhrieben. Sie beziehen sich auf the-
matisch zusammengehdorige Aufgabenbereiche profedi®a Handelns, die fur alle Arbeits-
felder der Kinder- und Jugendhilfe wesentlich qigeneralistische Ausbildung).

Die Transformation der Handlungsfelder in didakiisegrindete Lernfelder erfolgt im vor-
liegenden Lehrplan auf der Grundlage der bilduregstitisch begrindeten Kriterien der di-
daktischen Analyse nach Klafki, die mit ihren Fnagech der Gegenwarts-, Zukunfts- und
exemplarischen Bedeutung der Lerninhalte eine digtle Leitfunktion hat.

Ziel der Lernfeldorientierung ist es:

— den Erwerb von Kompetenzen in berufsbezogenen enddiibergreifenden Zusammen-
hangen zu fordern,

— den Entwicklungsprozess angehender Erzieherinndrttzieher zu einer reflektierten
professionellen Haltung zu begleiten,

— den handlungsorientierten Unterricht sowie die ¥arming von Theorie und Praxis zu
unterstitzen und

— die verantwortliche Gestaltung von padagogischeadasen zu ermdglichen.

! Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusrtenider Lander in der Bundesrepublik Deutschlandgh
(2011): Kompetenzorientiertes Qualifikationsprdfik die Ausbildung von Erzieherinnen und Erzieham
Fachschulen/Fachakademien Beschluss der Kultugetkémferenz vom 01.12.2011.
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Das Lernfeld hat aufgrund seines StellenwertegimSdundentafel den Status eines Faches
und wird auf dem Zeugnis mit einer Note ausgewiesen

Durch Lernsituationen werden Lernfelder in der #@tdaehen Planung der Ausbildung fur die
Unterrichtsarbeit erschlossen. Lernsituationerestadie in Lernfeldern beschriebenen beruf-
lichen Aufgaben in den situativen Kontext der Beanbeit von Erzieherinnen und Erziehern
in Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe. Fi@n Unterricht werden sie in komplexen
Lehr-/Lernarrangements und Unterrichtseinheiteraktidch gestaltet.

— Lernsituationen beziehen sich exemplarisch auffbelne Handlungssituationen, die in
Lernfeldern zentrales Thema sind. In der didakgscRlanung muss analysiert werden, in
welcher Weise mit welchen Schwerpunkten beruflief@dlungskompetenz durch die
Unterrichtseinheit entwickelt werden kann.

— Lernsituationen stellen Fachinhalte und Fachthaone einen Anwendungszusammen-
hang von Fallsituationen oder/und konkreten beréin Handlungssituationen. Dabei
kann die Fall- bzw. Handlungssituation einerselgsllaustration wissenschaftlicher Aus-
sagen genommen werden, zum anderen Ausgangspumktusesich auf der Grundlage
forschenden Lernens wissenschaftliche Aussagerrsaohl@en. Auch fachsystematisch
orientierte Lernsituationen sind denkbar, wennzsie Erwerb der beruflichen Kernkom-
petenzen wie Beobachtungs- und Analysefahigkehjgk&it der padagogischen Bezie-
hungsgestaltung, Fahigkeit zur Planung, Durchfigprund Evaluation péadagogischer
Prozesse beitragen.

— Lernsituationen sollen den Erwerb transferfahigesséhs fordern, welches das fachliche
Handeln in verschiedenen Arbeitsfeldern der Kinderd Jugendhilfe ermdglicht. Der
Zugewinn an Kenntnissen, Fertigkeiten und professler Haltung soll zu einem konti-
nuierlichen Aufbau beruflicher Handlungskompetee#ragen. Aus diesem Blickwinkel
ist es auch erforderlich, Ubungsphasen in den Wakérzu integrieren und fiir eine enge
Vernetzung von praktischer Ausbildung und berufsigenem Unterricht zu sorgen.

— Lernende werden in Lernsituationen als aktiv Mitgkksnde ihres individuellen Lernpro-
zesses gesehen. Aus diesem Grund soll die Lertisitiugubjektiv bedeutsam fur die Stu-
dierenden sein und Identifikationsmdglichkeitenfier@n. Sie werden — je nach Ausbil-
dungsstand — in den Planungsprozess einbezogeaunemmend selbststandig ihren ei-
genen Lernprozess steuern.

2.1.4.3 Entwicklungsorientierung

Die KMK-Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen fordeihren didaktisch-methodischen
Grundsatzen die Studierenden auf, im Verlauf desbiidung fur sich ein Konzept der Be-
rufsrolle, ein Konzept des padagogischen Handeliisdar Grundlage eines reflektierten
Fremdverstehens und ein Konzept der Professioealisy in Form von Strategien fir selbst-
standiges und eigenverantwortliches Handeln zuiekém.

Damit wird auf zentrale personale Entwicklungsabfza aufmerksam gemacht, mit denen
sich die Studierenden im Laufe ihrer Ausbildung stonktiv auseinandersetzen mussen, um
sozialpadagogische Handlungskompetenz zu erweibenAufbau vollzieht sich in einem

fachlichen und persénlichen Lern- und Entwicklurrggpss, in dessen Verlauf aus Studie-
renden der Fachschule fiir SozialwesEachrichtung Sozialpadagogik Erzieherinnen und
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Erzieher werden. Sie erwerben tragfahige Berufsglhusgen und Handlungskonzepte, in-
dem sie ihre Alltagstheorien, Orientierungs- unchédlangsmuster fachwissenschatftlich re-
flektieren und in der Praxis an zentralen Aufgatles Berufs erproben und weiterentwickeln
(Gruschkd).

Personlichkeitsentwicklung als Orientierungsprinzier Ausbildung rtickt die personalen
Bildungsprozesse der Studierenden im Kontext iheguflichen Sozialisation in den Mittel-
punkt der Didaktik.

Nachfolgende Ausbildungsmalnahmen férdern diesereBs:

— Die Fachschule ist als Lebens- und Erfahrungsraumestalten, der die Personlichkeits-
entwicklung fordert und Lehr-/Lernprozesse arrarigi@ denen sich der ganze Mensch
mit seinen Motivationen und Emotionen und seinagtafischen Pragungen einbringen
und weiterentwickeln kann.

— Bildung im Medium des Berufs erfordert eine engedre-Praxis-Verknipfung des Ler-
nens. Der Situationsbezug des Lernens wird durehdaiaktische Konstruktion berufli-
cher Problemstellungen, in denen sich die Studignemmit realen beruflichen Aufgaben-
situationen auseinandersetzen, unterstutzt.

— Die Unterrichtsprozesse sind im Sinne der doppeéitermittlungspraxis so zu gestalten,
dass die angewandten Lehr-/Lernformen auch in @eufBpraxis der spateren sozialpa-
dagogischen Fachkréafte mit dem Ziel eingesetzt &rerdie Erziehung zur eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichdeitjeweiligen Adressaten zu fordern.

Professionelle Haltung

Im Lehrplan wird die anzustrebende professioneldiithg in den Kategorien Sozialkompe-
tenz und Selbststandigkeit des DQR beschrieben:

~S0zialkompetenz bezeichnet die Fahigkeit und Bscbaft, zielorientiert mit anderen zu-
sammenzuarbeiten, ihre Interessen und sozialeat®itien zu erfassen, sich mit ihnen ratio-
nal und verantwortungsbewusst auseinanderzusetmezw verstandigen sowie die Arbeits-
und Lebenswelt mitzugestalten.

Selbststandigkeit bezeichnet die Fahigkeit und iBateaft, eigenstandig und verantwortlich
zu handeln, eigenes und das Handeln anderer aktiefen und die eigene Handlungsfahig-
keit weiterzuentwickeln?

Professionelle Haltung wird in einem komplexen lpgozess erworben, der wachsende fach-
liche Expertise mit biographischen und personlicherkmalen von Berufsverstandnis, Be-

rufshaltung und Berufsbewaltigung verbindet. Sieidtat sich einerseits auf ein handlungslei-
tendes professionelles Rollen- und Selbstverst&nidmiSinne eines Habitus, anderseits auf
die sich in Ausbildung und Beruf bestandig weiténeéckelnde Personlichkeit der padagogi-

schen Fachkratft.

! Gruschka, Andreas (1985): Wie Schiller Erzieherderer Studie zur Kompetenzentwicklung und fachlichen
Identitatsentwicklung in einem doppeltqualifiziedem Bildungsgang des Kollegschulversuchs NW. Wetzla

2 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBFPBekretariat der Kultusministerkonferenz (Hrsg.)
(2011): Deutscher Qualifikationsrahmen fir lebemgés Lernen. Beschluss der KMK vom 10. Marz 2011,
S. 9.
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Eine solche professionelle Haltung wird durch bagdrische Selbstreflexion sowie durch die
Fertigkeit zur systematischen und methodisch futetieReflexion der padagogischen Hand-
lungspraxis im Prozess der Ausbildung entwickeld gefestigt. Ihre Entwicklung ist auf
kontextbezogene praktische Erfahrungen und augystematisiertes Lernen angewiesen. In
einem dialogischen Prozess an beiden Lernorteneneiachliches Wissen und Fertigkeiten
und personale Eigenschaften wie Ubernahme von Weoatung, Selbststandigkeit und
Selbstreflexivitat weiterentwickelt.

Sozialkompetenz und Selbststandigkeit ermdglichbsofventinnen und Absolventeif der
Grundlage gezielter Beobachtungen empathisch umighogngsorientiert mit Diversitat und
Ungewissheit im padagogischen Alltag professionlzugehen.

Lernen in Beziehungen

Die Entwicklung der beruflichen Handlungskompetenzl insbesondere einer professionel-
len Haltung erfordert von der Ausbildung ein bemiggjsorientiertes Lernen und Handeln an
beiden Lernorten.

Lernen in Beziehungen ist ko-konstruktives Lernadem die Studierenden mit den Lehr-
kraften in einen Austausch Uber ihre eigenen Koktittnen von Wirklichkeit kommen. In

der Auseinandersetzung mit den differierenden Wéhkieitskonstruktionen der Mitlernen-
den, der Lehrenden, der Fachwissenschaft und dmalgédagogischen Praxis erfolgt die
Weiterentwicklung beruflicher Handlungskompetenz.

Auf der didaktischen Handlungsebene geht es urKaliestruktion von Wissen im Austausch
mit anderen vor dem Hintergrund eines klaren Pbezggs der Themen und Inhalte. Dabei
wird deutlich, welchen Sinn der Lerngegenstanddids individuelle padagogische Handeln
der Lernenden hat und welche Einstellungen unduiHgén damit verbunden sind. Die Erfah-
rungen aller Beteiligten sind der Ausgangspunkt stegalpddagogischen Unterrichts. Neu-
gier und Wertschatzung, Konzepte der Partizipatien, Kommunikation und des Feed-Backs
sind hierflr unerlasslich. Der Wechsel zwischeretsthiedlichen Perspektiven ist sowohl
Gegenstand als auch Methode von Unterricht.

2.1.4.4 Unterrichtsprinzipien

Unterricht mit Bezug auf die dargestellten didattiesn Anséatze Handlungsorientierung und
Entwicklungsorientierung wird verstanden als prdadugt Interaktionsprozess, der berufliche
Handlungskompetenz berufsbezogen und berufstbengdeiordert.

Grundlage ist ein konstruktivistisches Verstandms Lernen. Danach lassen sich sechs Pro-
zessmerkmale gelingenden Lernens identifizieranfidi die Ausbildung relevant sind:

— Lernen ist ein aktiver Prozess, der auf aktive ligteng des Lernenden und daher auf ein
Mindestmal3 an Motivation oder Interesse angewiesen

— Lernen ist ein selbstgesteuerter Prozess, in derataende fur sein Lernen selbst ver-
antwortlich ist, er steuert und kontrolliert je haSituation mit unterschiedlichen Frei-
heitsgraden.
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Lernen ist ein konstruktiver Prozess, der auf henerhandenen Kenntnissen und Féhig-
keiten aufbaut, die jeden kognitiven Prozess fuiedieOhne diese ,Aufbauleistungen® ist
keine Veranderung des Wissens und Kénnens moglich.

Lernen ist ein emotionaler Prozess, der zum Bdispie Motivation, sozialen Geflhlen
und Leistungswillen gepragt ist.

Lernen ist ein situativer Prozess, der auf einamrils spezifischen Kontext verwiesen ist,
in dem die Inhalte interpretiert werden und der ldasien ermoglicht bzw. begrenzt.

Lernen ist ein sozialer Prozess. Der Lernendamstér auch soziokulturellen Einfliissen
ausgesetzt. Zudem ist Lernen gerade im KontextWwaterricht interaktives Geschehen.
(Krapp/Weidenmanr)

Folgende Unterrichtsprinzipien unterstiitzen dempsyzess:

Der Erwerb beruflicher Handlungskompetenz erforderen handlungsorientierten Unter-
richt, derLernen in vollstandigen Handlungsvollziig@grernsituationen) ermdglicht. Ko-
operatives Lernen im Team, zunehmende Steuerungeataprozesses durch die Studie-
renden und selbstreferentielles Lernen sind dabtitige Elemente.

Die zu erarbeitenden Inhalte und theoretischen Mmddie fir den Erwerb der berufli-
chen Handlungskompetenz erforderlich sind, orieatiesich an den Anforderungen des
Berufs. Damit werden dieachwissenschaften in den beruflichen Konééxgjebunden.

Der Unterricht stellt eine engéheorie-Praxis-Verknipfungicher. Strukturierte Lernpro-
zesse am Lernort Praxis werden mit dem UnterriamtL&rnort Schule didaktisch ver-
knUpft.

Die Entwicklung der professionellen Halturegfordert Unterricht, der beziehungsorien-
tiertes Lernen in den Lernorten Schule und Praxgiglicht.

Kooperative und selbstgesteuerte Lernfornnaterstiitzen die Gestaltung von Lernpro-
zessen, die den Erwerb lernmethodischer Kompeteitzéarn.

Forschendes Lerneand erwachsenengerechte Lehr-/Lernfornimsitzen eine hohe Re-
levanz fur die fachliche Weiterentwicklung in deughildung und spéteren Berufspraxis.

Unterrichtsprozesse sind im Sinne deppelten Vermittlungspraxso gestaltet, dass die
Qualitat von Lehr-/Lernformen und der Beziehungtgjesg in die Berufspraxis transfe-
riert werden.

! Krapp, Andreas / Weidenmann, Bernd (Hrsg.) (2088)dagogische Psychologie. Lehrbuch. 5. liberatbeite
Auflage. Weinheim.
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2.1.5 Vernetzung der Lernorte Schule und Praxis

Die berufliche Handlungskompetenz wird in engernéezung von Theorie und Praxis im
Verlauf der gesamten Ausbildungszeit entwickelt.

Die Qualifizierung in der Fachschule fir Sozialwedeachrichtung Sozialpddagogik ist ge-
kennzeichnet durch vielfaltige Formen der Kooperatzwischen den Lernorten Schule und
Praxis. Dazu gehort:

— die Vernetzung von Unterrichtsinhalten in den Leltdrn mit der sozialpddagogischen
Praxis (z. B. Hospitationen, themenzentrierte Fasptfiche).

— das Lernen im sozialpddagogischen Praxisfeld ({argerfristig angelegte Aktivitaten mit
einer Zielgruppe, Gestaltung von freizeitpadagdgsc Veranstaltungen mit einer Ziel-

gruppe u. a.).
— die berufspraktische Ausbildung im Rahmen der Fakt

Die Vernetzung von Theorie und Praxis wird im vegienden Lehrplan zusatzlich durch das
Fach Projektarbeit strukturell erweitert, indemLlisrnfeld , Sozialpadagogische Bildungsar-
beit in den Bildungsbereichen professionell gestéltiie Unterrichtsinhalte mit der sozialpa-
dagogischen Praxis didaktisch verknupft werden.

Durch die vielfaltigen Formen der Kooperation widig¢ Vernetzung der Lernorte und somit
die Vernetzung von Theorie und Praxis institutigriednzeptionell und fachlich gesichert.

In diesem Kontext vollzieht sich ein wesentlich&ilTdes Kompetenzerwerbs der Studieren-
den durch die fachdidaktisch und -methodisch aitgéd® Praktika. Hier konnen die durch

Wissen und Fertigkeiten grundgelegten Kompetenzeohdpraktische Erprobungen und in-

dividuelle berufliche Erfahrungen zur personlichéandlungsfahigkeit entwickelt werden.

Dieser Prozess der fachlichen und personalen Kanpentwicklung wird durch die intensi-
ve kontextbezogene Zusammenarbeit zwischen denki&dten der Fachschule und den
Fachkraften der Praxis gefordert. Den Studierendesh damit eine kontinuierliche Verknup-
fung und kritische Reflexion von Theorie und PrarisRahmen eines Selbstbildungsprozes-
ses ermdglicht, der auf die Entwicklung eigenehli@ber Handlungsstrategien in komplexen
Praxissituationen abzielt.

Die Entwicklung einer umfassenden beruflichen Hangskompetenz ist auf kontextbezoge-
ne, praktische Erfahrungen und auf ein systemsdtsid ernen in der Praxis angewiesen. Sie
ermoglicht den Studierenden Lernerfahrungen, disesonderer Weise die Entwicklung ihrer
beruflichen Identitat und ihrer Persénlichkeit ayae.

Insgesamt betragt der berufspraktische Anteil nalein Drittel des Gesamtvolumens der
Ausbildung in der Fachschule. Eine wichtige Grugdlaler didaktischen und organisatori-
schen Verzahnung zwischen den Lernorten SchulePuaxis ist der Beschluss der Jugend-
ministerkonferenz vom 17./18. Mai 2001 ,‘Lernort@aRis’ in der Ausbildung der Erzieherin-
nen und Erzieher*.

Dem Lernort Praxis kommt eine zentrale Stellungdmzi Professionalisierung von Fachkraf-
ten zu. Der padagogische Berufsalltag zeichnetisittbohem MalRe durch wechselnde, neue,
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unvorhersehbare, nicht planbare Herausforderungenl@m die dazu notwendigen Einstel-
lungen und Kompetenzen zu erwerben, ist vor alleaxiBerfahrung notwendig. Deshalb sind
Erfahrungen in verschiedenen Arbeitsfeldern einhtiger Bestandteil der Ausbildung der
Fachkrafte. Dabei kommt der Qualitat der konkrgt@dagogischen Arbeit in der Einrichtung
eine ebenso wichtige Bedeutung zu wie der Praxistieqg.

Wie oben dargestellt, ist der wechselseitige BedeigLernorte Fachschule und Praxis integ-
raler Bestandteil der Ausbildung und erfordert \@m Fachschulen ein hohes Mal3 an Ko-
operationsarbeit (Gestaltung der Lernortkooperation

Dabei sind die folgende@rundbedingungen bei der inhaltlichen und orgarosiachen Ge-
staltung der Praxisphasdiir die Arbeit der Fachschulen zu beachten:

— Fir alle mit der praktischen Ausbildung zusammegkaden Fragen ist die Fachschule
verantwortlich. Sie hat insbesondere die AuswahlRtaxisstellen vorzubereiten und die
Kooperation zwischen Schule und Praxisstellen ztadjen.

— Der wechselseitige Bezug der Lernorte und ihr Imektger Austausch werden durch einen
Beirat ,Sozialpadagogische Ausbildung” an der Faebbke gesichert. Er setzt sich aus
Lehrkraften der Fachschule und — je nach Verh&@#msvor Ort — aus berufserfahrenen
sozialpddagogischen Fachkraften der kooperiereRdaxiseinrichtungen, der Fachbera-
tung der Tragerverbénde sowie Vertreterinnen undrétern des Jugendamtes zusam-
men.

— Die Ausbildungsstatten verfigen Uber dokumentiere transparente Kriterien und Ver-
fahren zur Auswabhl, Bereitstellung und Qualitatssrcing der Praxisstellen.

— Die Anforderungen und Zielsetzungen fir die Praktiksphasen sind in enger Kooperati-
on auf der Grundlage des Lehrplans zwischen dehséaalen und den Praxisstellen (An-
stellungstragern) zu entwickeln. Die Beschreibueg delsetzungen fir die Ausbildung
in der Praxis orientiert sich wahrend der gesamesbildungszeit an der in den Lernfel-
dern zu entwickelnden beruflichen Handlungskompeten

— Erkenntnisse und Erfahrungen aus der Praxis we@dggenstand der theoretischen Aus-
einandersetzung und umgekehrt.

— Im dritten Ausbildungsjahr wird die berufspraktiscAusbildung in der sozialpadagogi-
schen Einrichtung mit praxisbegleitendem Unterriebitnetzt. Der Unterricht dient der
fachlichen Begleitung der Studierenden durch diehBehule bei der Gestaltung ihrer be-
ruflichen Aufgaben in den verschiedenen Arbeitsfald Fur die Beschreibung der Aus-
bildungsvorgaben ist die in den Lernfeldern zu éckeinde berufliche Handlungskompe-
tenz zielfihrend.

— Im dritten Ausbildungsjahr wird die Kompetenzentkhitg der Studierenden im Hinblick
auf die sechs Lernfelder fortgesetzt. Mit Bezugemem Lernfeld ist sie in den Ausbil-
dungsanforderungen darzustellen, in einem Portfali@lokumentieren und auf dem Ab-
schlusszeugnis als Note der praktischen Ausbildwsguweisen.

— Die Studierenden erhalten vor, wahrend und nach Beaktikum kompetente fachliche
und methodische Begleitung durch die Lehrkrafte Ferhschule. Diese beraten mit den
Fachkraften in der sozialpddagogischen Praxis dieeKompetenzentwicklung der Stu-
dierenden in den Praktika. Die Feststellung deuBé&ihigkeit ist gemafld Ausbildungs-
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und Prufungsordnung an die Bewahrung in Praktikaugden. Bei der staatlichen Ab-
schlussprifung sind die Vertreterinnen und Vertrelier Praxis mit beratender Stimme
beteiligt.

— Die Bildungsgangkonferenz legt Art und Umfang dexgitung durch Lehrkréafte der
Fachschule am Lernort Praxis fest. Sie erfolgt iamfRen der nach Schulfinanzgesetz zur
Verfiigung stehenden Unterrichtsstunden. In der Rigggen 6 bis 8 Besuche innerhalb
von 16 Wochen Praxis statt und 4 bis 6 Besuche emuf8praktikum, die mit 3,5 Unter-
richtsstunden pro Praxisbesuch angerechnet werden.

— Zu einer gelingenden Vernetzung ist es erforderlitass Praxisstellen sicherstellen, dass
den Studierenden Fachkrafte zur Seite stehen,lmbie éine mindestens zweijahrige ein-
schlagige Berufserfahrung als Erzieherin bzw. Etieverfliigen, die fir die Anleitung
qualifiziert sind und zur Wahrnehmung der Ausbilgsaufgaben hinreichend Zeit zur
Verfiigung gestellt bekommen. Der Einsatz der Stedigen in den Praxisstellen und die
Erwartungen an ihre Kompetenzen missen dem jewril8jand der Ausbildung entspre-
chen.

Fachschule und Praxisstelle verstehen die Aushijdum Lernort Praxis als eine Institutio-
nen Ubergreifende Aufgabe mit dem Ziel, das gemenes Ausbildungsergeb-
nis/Kompetenzniveau zu erreichen.

2.1.6 Projektarbeit und Selbstlernphasen

Projektarbeit

In Ergadnzung der Ausfuhrungen zur ProjektarbeKapitel 1.3 gelten fur die Fachschule fir
Sozialpadagogik die folgenden Regelungen.

Die Themen der Projekte werden durch die Studienemdit Bezug auf die zu erwerbenden
Kompetenzen und die Inhalte des Lernfeldes ,Soaddgogische Bildungsarbeit in den Bil-
dungsbereichen professionell gestalten“ entwickelt.

Sie orientieren sich an der beruflichen Praxis nedmen besonderen Bezug zu den Quer-
schnittsaufgaben sozialpadagogischer Fachkraftertifipation, Inklusion, Pravention,
Sprachbildung, Wertevermittlung, Vermittlung von dienkompetenz)

Bei der Realisierung ihrer Projekte zeigen die Etahden, dass sie neben erforderlichem
Wissen und notwendigen Fertigkeiten auch Sozialleienz und Selbststandigkeit erworben
haben.

Die Themen der Projekte werden im Unterricht didakt und methodisch geplant und in
Absprache mit der Einrichtung in der sozialpadagduen Praxis durchgefuhrt und reflek-
tiert. Dabei werden die Prinzipien der Arbeit inojekten nach GudjoAgSituationsbezug,
Orientierung an den Interessen der Beteiligteneligehaftliche Praxisrelevanz, zielgerichtete
Projektplanung, Selbstorganisation und Selbstvesamiing, Einbeziehen vieler Sinne, So-
ziales Lernen, Produktorientierung) beachtet.

s, Kapitel 2.1.3
2 Bastian, Johannes & Gudjons, Herbert (Hrsg.) (1:994s Projektbuch I. 3. Auflage. Hamburg.
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Die Projekte werden mit Hilfe der Methode des Fdmenagements als Instrument der Pla-
nung, Steuerung und Kontrolle von Projekten voritetreind durchgefuhrt. In den Praktika
fertigen die Studierenden in ihren Einrichtungemeesituationsanalyse an, auf deren Grund-
lage sie ihr Projekt durchfiihren. Mit Hilfe der leglialen Beratung reflektieren sie diese.

In dem Prozess der Planung, Durchfihrung und Refié&valuation der Projekte stehen die
Lehrkréfte den Studierenden beratend zur Seite.itvi@r fachdidaktischen Begleitung und

beratenden Unterstiitzung haben sie die Aufgabeuat& Rahmenbedingungen zu schaffen
und zu gewabhrleisten, dass die Projekte in deri®raalisierbar sind und dem Anforderungs-
niveau der beruflichen Handlungskompetenz gereentien.

In der Projektarbeit werden die Leistungen deraimen Studierenden bewertet.

Dabei sind sowohl prozess- als auch situationstieie@ Formen der Lernerfolgstberprifung
vorzusehen.

Selbstlernphasen

Die Aussagen zu den Selbstlernphasen in Kapiteivgér8en flr die Fachschule fir Sozialpa-
dagogik folgendermalfen konkretisiert.

Von den Gesamtstunden des Bildungsgangs konnen Eimigeziehung der Projektarbeit bis
zu 480 Unterrichtsstunden als betreute und durdirkréfte vor- und nachbereitete andere
Lernformen organisiert werden. Schulische Lernfarrgeiinden im Wesentlichen auf Unter-
richt, der durch Lehrerinnen und Lehrer gesteuertl.wMit anderen Lernformen im Sinne

dieser Regelung sind Formen von selbst gesteuartehreigenverantwortlichem Lernen an-
gesprochen, die in Selbstlernphasen organisiertieverDie Bildungsgangkonferenz ent-
scheidet Gber den Einsatz und die OrganisationSedbstlernphasen.

Selbstlernphasen fordern die Studierenden in besendVeise auf, Verantwortung fir ihren
Lernprozess und ihre Kompetenzentwicklung zu Uldenen. In Selbstlernphasen setzen sie
sich eigenstandig mit beruflichen Handlungsaufgadaeseinander. Angemessenes berufliches
Handeln wird selbststandig geplant, durchgefihotrigiert und ausgewertet. Die notwendi-
gen Informationen und Hilfsmittel werden selbstdiesdft.

Selbstlernphasen konnen in unterschiedlichen Sommaén (Einzelarbeit, Partnerarbeit,
Gruppenarbeit) angeboten werden. Sie eignen sisbnioers flr das Lernen und Arbeiten im
Team.

2.1.7 Didaktische Planung der Ausbildung

Die didaktische Planung der Ausbildung ist eind i@ spezifischen Standortbedingungen zu
beziehende, produktive und konstruktive Realisigrdes Lehrplans. Sie ist die Grundlage
fur die konkrete Unterrichtsarbeit und fir die Qu#sentwicklung und Profilbildung der
Ausbildung.

Die Umsetzung des Lehrplans in der didaktischenu?ig der Ausbildung erfolgt in Konfe-
renzen und in Teamarbeit der beteiligten Lehrkr&fiwie in Kooperation mit dem Lernort
Praxis. Dabei werden die Lernfelder der Ausbilddngch die Entwicklung von Lernsituatio-
nen erschlossen und entsprechende Ausbildungsaufdabtgelegt. In die Ausbildungspla-
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nung, insbesondere bei der Ausgestaltung der W&ddfazur Vertiefung eines Bildungsbe-
reichs bzw. eines Arbeitsfeldes/einer ZielgruppeK@pitel 2.2.3.8) werden auch die Facher
des fachrichtungsiibergreifenden Lernberéieirsgebunden.

Die Planungsarbeit ist die Grundlage fiir die Orgatnon der Ausbildung und den Einsatz der
Lehrkréafte.

Die didaktische Planung der Ausbildung ist ein ktexpr Prozess, der Uber verschiedene
Phasen verlauft und immer wieder unterschiedlictien®@rpunkte der Planungsarbeit in den
Blick nimmt.

Die didaktische Planung der Ausbildung in der Fachshule fur SozialwesenFachrich-
tung Sozialpadagogik umfasst folgende Aufgabén

— ErschlieBung der Lernfelder durch Lernsituationed Braxisaufgaben

— Planung und Gestaltung der Wahlfacher zur Vertigfeines Bildungsbereichs bzw. eines
Arbeitsfeldes/einer Zielgruppe unter Berlcksiamtig der Interessen und Fahigkeiten der
Studierenden und der Mdglichkeiten der Fachséhule

— Anordnung der Lernfelder, Lernsituationen und Psanfgaben in den drei Jahrgangsstu-
fen

— Inhaltliche und organisatorische Verbindung vondrieeund Praxis an den Lernorten fur
eine theoretische und praktische Ausbildung in méteins zwei Arbeitsfeldern der Kin-
der- und Jugendhilfe

— Planung und Gestaltung der Projektarbeit

— Planung der Lernorganisation fur die Lernorte Sehwdd Praxis

— Planung von Aktivitaten, Exkursionen und anderemtém der Lernortkooperation
— Organisation der von Lehrkraften vorbereiteten bedleiteten Selbstlernphasen
— Absprachen zu den Formen der Leistungsermittlurehlanstungsbewertung

— Bericksichtigung der Anforderungen zum Erwerb dmthochschulreife

— Planung der beruflichen Abschlussprifung und gef.Zlisatzprifung zum Erwerb der
Fachhochschulreife

— Dokumentation der erarbeiteten didaktischen Planung
— Evaluation und Weiterentwicklung der Ausbildung.

! Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusstémider Lander in der Bundesrepublik Deutschlairsd.)
(2002 i. d. F. vom 12.12.2013). Rahmenvereinbatimgy Fachschulen. Beschluss der KMK vom 07.11.2002
in der jeweils glltigen Fassung. In: Beschlusssammber KMK, Beschluss-NR. 430.

2 Die folgende Aufzahlung gibt keine chronologisétsfolge vor.

% Die Ausgestaltung des Wahlfaches zur Vertiefung Rilungsbereiche setzt eine lernfeldiibergreifedde
sammenarbeit mit den weiteren Fachern voraus. @iesor allem fir die Zusammenarbeit mit den Fache
Evangelische Religionslehre/Religionspadagogik bXatholische Religionslehre/Religionspadagogik hin-
sichtlich religiéser Inhalte.
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2.2 Lehrplan

2.2.1 Stundentafel

Lernbereiche Unterrichtsstunden
Fachrichtungsubergreifender Lernbereich 400 — 600
Deutsch/Kommunikatiolf 120 — 200
Fremdspraché 80 — 160
Politik/Gesellschaftslehte 80— 120
Naturwissenschaftén 120 — 200
Fachrichtungsbezogener Lernbereich 3000 - 3200
Berufliche Identitat und professionelle Perspektiweiter entwickeln 160-200
Padagogische Beziehungen gestalten und mit Grymidargogisch arbeiten 240-280
Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehdnnklusion férdern 240-280
Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bilduniggtieen professionell gestalten 600-680
Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltend Bezugspersonen gestalt 160-200
sowie Ubergange unterstiitzen

Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerlkeoperieren 160-200
Evang_elische R_el!gionslehre/R_eI?gions_pédagqgik 160
Katholische Religionslehre/Religionspadagogik

Wahlfach 1: Vertiefung in einem Bildungsberéich 240

Wahlfach 2: Vertiefung eines Arbeitsfeldes/einezlg@iuppé

Projektarbeft 160 - 320

Sozialpadagogische Praxis in Einrichtungen fur KmdJugendliche und jung

mindestens 1260
Erwachsene

Differenzierungsbereich 0-100

Lernbereiche insgesamt mind. 3600

L Facher zum Erwerb der Fachhochschulreife
2 Deutsch/Kommunikation und Fremdsprache miissen @iwerb der Fachhochschulreife im Umfang von zusamm
mindestens 240 Unterrichtsstunden erteilt werden.
® Wahrend der ersten beiden Ausbildungsjahre sind\osnahme des Faches Projektarbeit alle Fachdicfilanzubieten.
4 Innerhalb der ersten zwei Ausbildungsjahre siweiAVahlfacher im Umfang von jeweils 120 Stundenbelegen. Die
Wahlfacher dienen der Vertiefung der Lernfeldere Btudierenden wéahlen einen Bildungsbereich bzw.Aebeits-
feld/eine Zielgruppe aus. Ein Wahlfach kann inndrteanes Ausbildungsjahres abgeschlossen werdestreEkt sich ein
Wahlfach Uber zwei Jahre, so ist es jahrlich nmesi Mindestumfang von 40 Stunden anzubieten.
® Die Projektarbeit wird mit dem Unterricht in deerhfeldern didaktisch verkniipft und in der Sozidgogischen Praxis
in Einrichtungen fir Kinder Jugendliche und jungav&chsene praktisch umgesetzt.
® Das Fach bezieht sich auf
a) den praktischen Teil der Ausbildung im ersted aweiten Ausbildungsjahr und stellt sich als gnéder Bestandteil
der ersten beiden Ausbildungsjahre dar. Insgesaheri hier 16 Wochen Praktikum statt, die mit Blaak die Kom-
petenzentwicklung der Studierenden durch die Féhsaind die sozialpédagogischen Einrichtungen gesam pa-
dagogisch begleitet werden.

b) das Berufspraktikum. Im Rahmen des Berufspraktiiindet ein praxisbegleitender Unterricht im Untfaron 160-
200 Stunden statt. Er orientiert sich an den Lédef&n und den dort beschriebenen Kompetenzen umidigeie Beno-
tung der berufspraktischen Leistungen ein.
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2.2.2 Fachrichtungsubergreifender Lernbereich

Der fachrichtungsiubergreifende Lernbereich ist &sdteil des handlungs- und kompetenz-
orientierten Lernens an Fachschulen und oriensiett am Ziel und den Grundsatzen der
Ausbildung. Diese orientieren sich an den Regelangem fachrichtungsibergreifenden
Lernbereich der Richtlinien und Lehrplahe.

Im Mittelpunkt steht dort die Entwicklung von Kontpazen, die Uber den einzelfachlichen
Bereich hinausgehen:

— Teamfahigkeit

- Kommunikationsfahigkeit

- Kreativitat

— Fahigkeit, Problemldsetechniken bewusst einzusetzen
- Kiritikfahigkeit

— Systemisches, vernetzendes Denken

— Verantwortungsbewusstsein

- Gestaltungsfahigkeit

— Handlungsfahigkeit

— ggf. Studierfahigkeit

Die Kompetenzen und Inhalte des fachrichtungsiukédeyrden Lernbereiches des Lehrplans
fur die Fachschulen des Sozialwesens, FachriciBoaglpadagogik beziehen sich auf die
gesamte Ausbildungszeit und werden in enger Anlrigdn die sechs Lernfelder erarbeitet.
Die Konzeption der jeweiligen Lernsituationen istv®rzunehmen, dass der fachrichtungs-
ubergreifende Lernbereich in die didaktische Jadta@sing integriert ist. Die Zuordnung der
beschriebenen Inhalte zu den Lernfeldern und Leratsonen erfolgt im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung der Schule.

Dies erfordert auch Kenntnis und Nutzung von z. B.:
— Lerntechniken

— Prasentationstechniken

— Gruppenarbeitstechniken

— moderne Kommunikationstechniken.

Themenbereiche des fachrichtungsubergreifenderplasts werden im Folgenden unter Be-
ricksichtigung des Berufsbezugs dargestellt:

!s. Richtlinien und Lehrplane fiir das BerufskoliagNordrhein-Westfalen. Fachschule — Fachiibergndie
Lernbereich. Hrsg. Ministerium fir Schule und Weditklung des Landes Nordrhein-Westfalen, Dusseldorf
Heft 7001/2014.
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2.2.2.1 Deutsch/Kommunikation

Darstellung von Kindheit, Jugend und jungem Erwaoksalter in zeitgendssischer Lite-
ratur unter Berucksichtigung von Vielfaltsaspekten

Begegnungs- und Kontaktsprachen von Kindern, Jugédeth und jungefcrwachsenen
heute

Mehrsprachigkeit in der Erziehung - Mehrsprachigken Kindern, Jugendlichen und
jungenErwachsenen

Bedeutung, Modelle und soziokulturelle Bedingunk&feen nonverbaler und verbaler
Kommunikation — unter besonderer Beriicksichtiguagkbmmunikation mit Kindern
und Jugendlichen

Dokumentation und Bericht, Portfolioarbeit

Literatur fur Kinder, Jugendliche und junge Erwaatns als Spiegel einer heterogenen
Gesellschaft

Darstellungs- und Gestaltungsformen von Literand 8prache
Sprache als Medium sozialer Prozesse, Sprechanlasse
Sprachbegleitendes Handeln

Moderation und Prasentation

Entwicklung und Bildung als Thema in der Literatur
Sprache und Sprachkultur(en) als Medium in Bildypngsessen
Erst- und Zweitspracherwerb/Férderkonzepte

Kreatives Gestalten und freies Schreiben

Entwicklungs- und Bildungsdokumentation

Professionelle Gesprachsfiihrung

Schriftverkehr

Rede- und Schreibanlasse im Rahmen der Offentlitdakbeit.
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2.2.2.2 Englisch

Topics

stages of development of children and juveniles

the developing person (childhood and adolescence)

— problems of growing up

— growing up, living conditions, standard of livingay of living
— family-family-types, family policy

— social group work, group dynamics

— social learning, social behaviour

— ethnic minorities, refugees, asylum seekers

— living together in an ethnic diversified society

- living and working with people with special needs

— emergencies in daily life

— drug abuse

— conflict management/settling a dispute or argument

- learning languages

— creative writing

— education systems

— native speakers, English videos, newspapers, érous

— working in institutions of child, youth and aduérsices

— presenting institutions

— working together with care worker, social workdrild protection worker, hospices
— grammar and skills.
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2.2.2.3 Politik/Gesellschaftslehre

Kindheit und Adoleszenz im historischen und sonaMandel

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in einéukell und religidés heterogenen
Gesellschaft

Auswirkungen der politischen und gesellschaftlicRammmenbedingungen auf Erziehung,
Sozialisation und Bildung

Unterschiedliche Lebensformen in unserer Geselfsohd ihre Auswirkungen auf die
Situation von Kindern, Jugendlichen und jungen Etveanen

Demokratie und Partizipation: Politik fir und miindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen

Selbstverwirklichung und soziale Erwartungen ineusthiedlichen Kulturen
Ursachen, Formen und Konsequenzen abweichendemaléars

Ursachen, Geschichte und Folgen der weltweiten afiign

Integration und Teilhabe statt sozialer Ausgrenzung

Ursprung und Entwicklung einer inklusiven Geselédth

Bildungssysteme im europaischen Vergleich

Bedeutung von Werten, Wertesystemen und norma@resntierungen fur Bildungskon-
zepte

Erzieherinnen und Erzieher in Europa

Berufspolitische Entwicklungen

Kommunalpolitik und sozialpadagogische Arbeit

Soziotkonomische und sozialpolitische Bedingungamadpadagogischer Arbeit.
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2.2.2.4 Naturwissenschaften

Kinder und Jugendliche in ihrem Umgang mit Natud Wmwelt
Entwicklungsbiologie
Ernahrung im Kinder- Jugend- und Erwachsenendterdhrungsplane

Faktoren der Gesunderhaltung und Pravention; Vgesmtersuchungen fur Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene

Zivilisations- und Kinderkrankheiten
Grundlagen der Verhaltensbiologie (Verhaltensbdatoag und Deutungsmodelle)
Erkundungs- und Forschungsprojekt in der sozialgagiachen Gruppenarbeit

Neurobiologische Grundlagen des Lehrens und Lermatimgende Bildungsprozesse aus
neurobiologischer Sicht

Forschendes Lernen in verschiedenen Lebensaltstresondere in der Kindheit
Experimente zur Erschlie3ung naturwissenschaftlietidinomene

Welt der Zahlen und Strukturen

Konzeptionen der

— Gesundheitserziehung

- Naturbegegnung und —erforschung

- Umwelterziehung.
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2.2.3 Fachrichtungsbezogener Lernbereich

Der fachrichtungsbezogene Lernbereich in der Stuaded ist Bestandteil des handlungs-
und kompetenzorientierten Lernens an Fachschuleh asientiert sich am Ziel und den
Grundsatzen der Ausbildung. Evangelische Religedms/Religionspadagogik und Katholi-
sche Religionslehre/Religionspadagogik leistennhspezifischen Beitrag zur Entwicklung
beruflicher Handlungskompetenz.

Ubersicht tiber die Lernfelder

Lernfelder Zeitrichtwerte
Berufliche Identitat und professionelle Perspektiweiter entwickeln 160-200
Padagogische Beziehungen gestalten und mit Grupgeagogisch
i 240-280
arbeiten
Lebenswelten und Diversitdt wahrnehmen, verstehen
o 240-280
und Inklusion férdern
Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsibken
) 600-680
professionell gestalten
Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Elterd
o ) . 160-200
Bezugspersonen gestalten sowie Ubergadnge untexstitz
Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerkeoperieren 160-200

Beschreibung der Lernfelder

Die Lernfelder der Ausbildung sind abgeleitet aes theruflichen Handlungsfeldern, die im
kompetenzorientierten Qualifikationsprofil fir déisbildung von Erzieherinnen und Erzie-
hern an Fachschulérbeschrieben sind.

Damit soll sichergestellt werden, dass der Lehrglas gesamte Spektrum der beruflichen
Handlungsfelder von Erzieherinnen und Erzieherdean Arbeitsfeldern der Kinder- und Ju-
gendarbeit abbildet.

In jedem Handlungsfeld des kompetenzorientiertealifkationsprofils wird durch Kompe-
tenzen, die fir die jeweiligezentralen beruflichen Handlungsaufgabgon Erzieherin-
nen/Erziehern erforderlich sind, der Anspruch ameejualifizierte Berufsaustibung formu-
liert.

Diesem Qualitdtsanspruch folgend, werden in dehsskernfeldern des Lehrplans alle Kom-
petenzen aus den Handlungsfeldern und den profedigio Standards des kompetenzorien-
tierten Qualifikationsprofils aufgegriffen.

! Landeribergreifender Lehrplan Erzieher/ErzieherinEntwurf ~ vom 01.07.2012. S. 18.
http://www.berufsbildung.nrw.de/cms/informationemzildungsgaengen/fachschule/downloads/

% Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusrtenider Lander in der Bundesrepublik Deutschlandgh
(2011): Kompetenzorientiertes Qualifikationsprdfik die Ausbildung von Erzieherinnen und Erzieham
Fachschulen/Fachakademien. Beschluss der Kultustaikonferenz vom 01.12.2011.
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Die aus dem kompetenzorientierten QualifikationBpfidoernommenen Kompetenzen ent-
sprechen in ihrer Formulierung den Vorgaben destdgben Qualifikationsrahmens nach
Niveaustufen. Sie dricken aus, auf welcher Nivedestie jeweilige Kompetenz ausgebildet
werden soll.

Die nach dem DQR iiwVissen und Fertigkeiteanterschiedenen Fachkompetenzen beschrei-
ben gemeinsam mit den Kompetenzen, die als profesig¢ Haltung zusammengefasst sind,
die im Lernfeld zu entwickelnde berufliche Qualdtion.

Professionelle Haltungvird gemaR DQR als personale Kompetenz in den Kaieg Sozial-
kompetenz und Selbststandigkeit beschrieben. Sielitesich einerseits auf ein professionel-
les Rollen- und Selbstverstandnis im Sinne eindsithis, andererseits auf die sich bestandig
weiterentwickelnde Personlichkeit der padagogischanhkraft. Professionelle Haltung ist
zentrales Ausbildungsziel und flief3t in die dida&kie Realisierung aller Lernfelder ein.

Fur jedes Lernfeld werdezentrale Aufgaben der Ausbilduf@ymuliert. Sie bilden den Aus-
gangspunkt fir die Gestaltung von Lehr-/Lernprogesg denen berufliche Handlungskom-
petenz erworben wird.

Die genannterinhalte stellen Mindestanforderungen dar, die im Rahmendigaktischen
Planung der Ausbildung zu vertiefen und zu erweitend.

Dem Lernfeld,Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bilduog®ichen professionell
gestalten“sind Bildungsbereiche zugeordnet, die fur Kindeigendliche und junge Erwach-
sene wesentliche Erfahrungsfelder ihrer Entwickldagstellen:

- Bewegung;

— Korper, Gesundheit und Ernahrung;

— Sprache und Kommunikation;

— Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung;

— Musisch-asthetische Bildung;

— Religibse und ethische Entwicklung;

- Mathematische Bildung;

— Naturwissenschatftlich-technische Bildung;

- Okologische Bildung;

- Medien.

Die aufgefuhrten Bildungsbereiche entsprechen dentNentlichung des Ministeriums fir
Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Lanberdrhein-Westfalen Gber Grundsatze
zur Bildungsférderung fiir Kindérin der Praxis sind sie in vielfaltiger Weise mik@nder
verzahnt. Dies ist auch bei der Erstellung von kguationen zu bertcksichtigen.

! Ministerium fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur diSport des Landes Nordrhein-Westfalen / Ministarfiir
Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Vaéstf (Hrsg.) (2011): Mehr Chancen durch Bildung von
Anfang an. Entwurf. Grundsétze zur Bildungsforderfiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesemr
tungen und Schulen im Primarbereich in Nordrheirsiféden. Disseldorf.
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Eine besondere Bedeutung in der Ausbildung kommtfogenderQuerschnittsaufgaberu:
— Partizipation,

— Inklusion,

— Pravention,

— Sprachbildung,

- Wertevermittlung und

— Vermittlung von Medienkompetenz.

Sie werden zunéachst im Lernfeerufliche Identitat und professionelle Perspektiwveiter
entwickeln®“inhaltlich eingefiihrt und als Aufgaben erklart.nmibwird die besondere Bedeu-
tung dieser Aufgaben in der padagogischen Arbeiausgestellt. Dartiber hinaus sind alle
Querschnittsaufgaben in Kompetenzbeschreibungeufghben der Lernfelder verankert.

Die Kompetenzdimension ,Professionelle Haltung*®

Professionelles Handeln von Fachkraften in dencihéedenen Arbeitsfeldern erfordert Kom-
petenzen der selbststdndigen Bearbeitung von komplachlichen Aufgaben.

Kompetentes sozialpddagogisches Handeln in denitditldern setzt deshalb neben Fach-
kompetenzen ausgepragte personale Kompetenzeralf@wapetenz, Selbststandigkeit) vo-
raus. Die Entwicklung einer professionellen Haltusg ein wesentliches Ziel im Ausbil-
dungsprozess, denn die Qualitdt der professionddleniehungs- und Bildungsarbeit der
Fachkraft in den verschiedenen Arbeitsfeldern kaon durch die Weiterentwicklung von
Selbststandigkeit und Sozialkompetenz der StudieEnemm Rahmen der Ausbildung erreicht
werden. Hierbei ist insbesondere auf den Erwerb kammunikativen Kompetenzen hinzu-
weisen, die unerlasslich fur die Gestaltung eimssourcenorientierten padagogischen Inter-
aktion mit dem Kind, Jugendlichen bzw. jungen Erassemen sind.

Diese Entwicklungsprozesse werden durch die Reflexies eigenen padagogischen Han-
delns im Prozess der Ausbildung an den Lernorténul8aind Praxis nachhaltig angeregt und
gefordert.

In der Beschreibung von Wissen und Fertigkeitenlen Handlungsfeldern sind Bezlige zu
Sozialkompetenz und Selbststandigkeit enthalten.
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Sozialkompetenz

Die Absolventinnen und Absolventen

sind der Welt, sich selbst und Mitmenschen gegendtien, neugierig, aufmerksam und
tolerant.

akzeptieren Vielfalt und Komplexitat gesellschafikr Lebenslagen in einer demokrati-
schen Gesellschatft.

respektieren und beachten Diversitat und Komplexit&ozialen Kontexten und bejahen
diese als Quelle von Lernerfahrungen und als Mbged der Initiierung und Mitgestal-
tung von Bildungsprozessen.

pflegen einen Kommunikationsstil auf der Grundlagechselseitiger Anerkennung und
Wertschatzung.

zeigen Empathie fur Kinder, Jugendliche, ihre Feemilund deren unterschiedliche Le-
benslagen.

respektieren die Vielfalt von Zielen und Werterder Bildung von Kindern und Jugend-
lichen.

handeln praventiv gegentber den Tendenzen der &gklu

verstehen Vielfalt, Individualitdt und Verschiederthaller Menschen als Bereicherung
und Normalitat.

sind in der Lage, padagogische Beziehungen aufamband professionell zu gestalten.

bertcksichtigen die Bedeutung emotionaler Bindungesh sozialer Beziehungen bei der
padagogischen Arbeit.

haben ein Bild vom kompetenten Kind als Leitlirear padagogischen Arbeit.

sehen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsen8udigekte ihrer Entwicklung und be-
gegnen ihnen mit einer ressourcenorientierten Graltwahg.

unterstitzen alle Bereiche der Personlichkeitsektwng der Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen.

unterstitzen Kinder, Jugendliche und junge Erwauhsabei, ein positives Selbstkon-
zept zu entwickeln.

fordern die Selbstbildungspotenziale von Kindetgehdlichen und jungen Erwachsenen.

fordern die Bereitschaft von Kindern, Jugendliched jungen Erwachsenen, produktiv
und selbststandig Probleme zu l6sen.

ubernehmen die Verantwortung fur die Leitung vodgmbgischen Gruppen.

verfigen Uber die Fahigkeit, vorausschauend intiat sein und selbststandig im Team
Zu arbeiten.

haben die Fahigkeit zur Kooperation mit allen Akeru des Arbeitsfeldes.
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Selbststandigkeit

Die Absolventinnen und Absolventen

reflektieren die eigene Sozialisation und Berufsuadion.

sind sich bewusst, dass sie fur Kinder, Jugendligiek junge Erwachsene eine Vorbild-
funktion haben.

reflektieren und bewerten die Subjektivitat eigedéahrnehmungen im Spannungsfeld
von Selbst- und Fremdwahrnehmung.

haben eine kritische und reflektierende Haltungdandlungen ihres beruflichen Alltags.
haben die Bereitschaft zur Uberprifung eigener gyédormen und Stereotype auf der
Grundlage einer stetigen Reflexion und Auseinamdeusig mit den eigenen kulturellen
und religidsen Pragungen.

reflektieren die biographischen Anteile des eigeHamdelns und ziehen entsprechende
Schlussfolgerungen fir die Entwicklung ihrer bealién Identitat.

sind in der Lage, ein padagogisches Ethos zu ekdvicprozessorientiert zu reflektieren
und Erkenntnisse argumentativ zu vertreten.

lassen sich auf offene Arbeitsprozesse ein undédmmt Komplexitat und haufigen Ver-
anderungen im beruflichen Handeln umgehen.

haben die Fahigkeit berufstypische Anforderungenrediillen und Téatigkeiten in ver-
schiedenen sozialpadagogischen Arbeitsfeldern rédtodplau gestalten.

verfligen Uber eine ausgepragte Lernkompetenz, diiechie die Entwicklung ihrer Pro-
fessionalitat als lebenslangen Prozess versteheihrunachhaltig zu gestalten.

haben die Fahigkeit, die Berufsrolle als Erzieheziherin weiterzuentwickeln.
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2.2.3.1 Berufliche Identitdt und professionelle Pepektiven weiter entwickeln
Zeitrichtwert: 160 — 200 Stunden

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Erzieherinnen und Erzieher bilden, erziehen undeben Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene auf der Grundlage einer reflektiertensiaddig weiter zu ent-wickelnden berufli-
chen Identitat und Professionalitat. Sie entwickdilese im kritischen Umgang mit eigenen
und von auf3en an sie herangetragenen ErwartungeAnforderungen an ihre Berufsrolle.
Sie verfligen Uber die Fahigkeit und Bereitschadt) seuen beruflichen Anforderungen und
Rollenerwartungen zu stellen und ihre eigene Péctikeit weiterzuentwickeln.

Wissen

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Uber
— vertieftes Wissen Uber die Geschichte der Profaafimerung des Berufsfeldes.

— breites und integriertes Wissen Uber Arbeitsfeldier Kinder- und Jugendhilfe und ihre
Anforderungen.

— vertieftes Wissen lber den gesetzlichen AuftragdiedStruktur der Kinder- und Jugend-
hilfe.

— grundlegendes Wissen uber die Bedeutung und Mdglitdn der Realisierung der Quer-
schnittsaufgaben der sozialpddagogischen Arbetddagogischen Alltag.

— vertieftes Wissen uber Anforderungen, Konzept, Qelanittsaufgaben, Organisation und
Lernorte der Ausbildung.

— breites und integriertes Wissen zu Lern- und Agbeghniken sowie zu Mdglichkeiten der
Fort- und Weiterbildung.

— breites und integriertes Wissen von Strategien3fbstmanagements und der Gesund-
heitspravention in Ausbildung und Beruf.

— grundlegendes Wissen, um arbeits-, tarif- und agstrechtliche Rahmenbedingungen der
sozialpadagogischen Tatigkeit zu verstehen.

Fertigkeiten

Die Absolventinnen und Absolventen verfiigen Ubetigleeiten,
— ihre Berufsmotivation vor dem Hintergrund der eigemiografie zu analysieren.

— Erwartungen und Anforderungen an die padagogisabeiAvon Erzieherinnen oder Er-
ziehern in Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugenfg@hitahrzunehmen, zu reflektieren und
Konsequenzen fur ihr padagogisches Handeln zurziehe

— die Berufsrolle zu reflektieren und eigene Erwagemund Anforderungen zu entwickeln.
— Sprache als Medium sozialpadagogischen Handelnszuaéhmen und einzusetzen.

— Verantwortung und Initiative fur die eigene Aushbild) zu Gbernehmen und sie partizipa-
tiv mit allen Beteiligten an den Lernorten SchuhelPraxis zu gestalten.

— Lern- und Arbeitstechniken weiterzuentwickeln unddven zu nutzen.
— Strategien des Selbstmanagements fur die Ausbildodglen Beruf zu entwickeln.
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— ihre Rechte und Pflichten als Mitarbeiterin und dviiteiter in sozialpadagogischen Ein-
richtungen verantwortlich wahrzunehmen und sichdiérVertretung ihrer beruflichen In-
teressen einzusetzen.

Zentrale Aufgaben der Ausbildung

Die Studierenden setzen sich mit ihren Berufswalilran und ihrer zukinftigen Berufsrolle
aktiv auseinander. Im Fokus steht dabei ein Begldsfdas fir die Gberwiegende Mehrheit
der Erzieherinnen und Erzieher die Kinder- und ddbédfe mit einer Vielfalt von Arbeitsfel-
dern und Tragern ist. In diesem Rahmen analysigieedie Geschichte der Professionalisie-
rung des Berufs. Sie erfassen den gesetzlichenigjit, Erziehungs- und Betreuungsauftrag
und entwickeln ein erstes professionelles Versténidmn inre eigene Berufsrolle.

Die Studierenden vergleichen ihre Vorstellungen gen Ausbildung und dem Beruf der Er-

zieherin und des Erziehers mit den gesellschaétticAnforderungen. Sie erfassen die Aus-
bildung als prozesshaften Erwerb beruflicher Hangkompetenz, der an verschiedenen
Lernorten stattfindet und Selbstmanagement erfar@abei untersuchen und reflektieren sie
die Anforderungen der praktischen Ausbildung ini@padagogischen Einrichtungen und

ihre Rolle als Praktikantinnen und Praktikanten.

Fur den Berufseinstieg, die Berufsausibung undEghigvicklung beruflicher Perspektiven
erarbeiten sie sich vertiefte Kenntnisse des Asbethts, der Tarifordnung sowie der Rolle
und der Arbeit beruflicher Interessenvertretungen.

Die Studierenden entwickeln Strategien der Gesutsfitrévention im Beruf. Sie entwickeln
berufliche Perspektiven und eignen sich im Sinfeslangen Lernens Wissen Uber Fort-
und Weiterbildungen an.

Inhalte
— Biografiearbeit, Berufswahimotive, Methoden derifStieflexion

— Geschichte der Professionalisierung des Berufselde
— Arbeitsfelder und Tragerschaften der Kinder- ungehdhilfe

— Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag derdii- und Jugendhilfe im gesell-
schaftlichen Wandel

— Erwartungen und Anforderungen an die Berufsrolleggsellschaftlichen und rechtlichen
Kontext, Querschnittsaufgaben der sozialpadagogrsénbeit

— Anforderungen, Organisation und Lernorte der Auking

— Lern- und Arbeitstechniken selbstorganisierten eem

- Selbstmanagement und Gesundheitspravention im Beruf
— arbeitsrechtliche und tarifrechtliche Grundlagen

- Berufsverbande und Gewerkschaften

— Berufsperspektiven, Fort- und Weiterbildung.
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2.2.3.2 Padagogische Beziehungen gestalten und @iuppen padagogisch arbeiten

Zeitrichtwert: 240 — 280 Stunden

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Erzieherinnen und Erzieher arbeiten mit Einzelned Gruppen auf der Grundlage einer ent-
wicklungs- und bildungsférderlichen padagogisch&ziBhungsgestaltung. Sie beachten die
Individualitdt und die Ressourcen ihrer Adressated nutzen die vielfaltigen didaktisch-
methodischen Handlungskonzepte der Kinder und &lagbeit. Ihre Arbeit gestalten sie im
Sinne préaventiver, partizipativer und inklusiveidpgogischer Ziele. Sie fordern die Sprach-
und Medienkompetenz ihrer Adressaten und oriemtiere paddagogische Arbeit an Werten,
wie sie im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschiand in den Verfassungen der Lander
niedergelegt sind.

Wissen

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen tber

vertieftes Wissen Uber das Bild vom Kind, Jugerdiic und jungen Erwachsenen im un-
terschiedlichen gesellschaftlichen, historisched kiturellen Kontext.

fachtheoretisches Wissen Uber erziehungswisseribchafKonzepte und deren Bedeu-
tung fur erzieherisches Handeln sowie zu Geschidtiteorien und Methoden der Kinder-
und Jugendarbeit.

breites und integriertes Wissen Uber Bindungstkeeond entwicklungsforderliche pada-
gogische Beziehungsgestaltung.

breites integriertes Wissen Uber die Bedeutungpdeiagogischen Grundhaltung fir die
Gestaltung von Bildungssituationen.

breites und integriertes Wissen Uber Gruppenpsgdmlsowie Uber die Gruppenarbeit
als klassische Methode der Sozialpddagogik.

breites und integriertes Fachwissen Utber entwigdbadingtes Verhalten in einer Gruppe
sowie uber Konzepte einer inklusiven Gruppenpad&gaghomogenen und heterogenen
Gruppen.

grundlegendes und exemplarisch vertieftes Fachwisseer Bedingungsfaktoren von
Gruppenverhalten und -einstellungen aus der Siehdchiedener Vielfaltaspekte (z. B.
Geschlecht, Entwicklungsstand, soziale Herkunfifud¢uReligion).

exemplarisch vertieftes fachtheoretisches Wissesr idlidaktisch-methodische Ansatze
und konzeptionelle Ansatze zur Erziehung, Bildumgl BBetreuung in Kleingruppen in
den klassischen Arbeitsfeldern der Kinder- und ddgéfe.

exemplarisch vertieftes Wissen tber Modelle detippativen padagogischen Arbeit.

breites und integriertes Wissen uber erfolgreicbenkunikation und Sprachférderung in
padagogischen Alltagssituationen.

vertieftes Wissen zum Konfliktmanagement.

umfangreiches Wissen uber die rechtlichen Bedingangnd Auftrdge pédagogischen
Handelns.
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vertieftes Wissen um rechtliche Rahmenbedingungerapadagogischen Handelns.

Fertigkeiten

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Ubetigleeiten,

sich aufgrund fundierter Selbstreflexion in dieiuiduellen Lebenssituationen von Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen hinegngaizen.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihndividualitdt und Personlichkeit als
Subjekte in der padagogischen Arbeit wahrzunehmiezuschéatzen und in ihrer Kompe-
tenzerweiterung zu unterstitzen.

professionelle Beziehungen nach den Grundsatzeagpgdcher Beziehungsgestaltung
aufzubauen.

die eigene Beziehungsfahigkeit zu reflektieren wederzuentwickeln.

Gruppenverhalten, Gruppenprozesse, Gruppenbeziehungd das eigene professionelle
Handeln systematisch zu beobachten, zu analysigreézu beurteilen.

die gewéhlten Beobachtungsverfahren und -instruenaut ihre Wirksamkeit in padago-
gischen Prozessen an Hand von Kriterien zu beenteihd ggf. zu verandern.
Ressourcen des einzelnen Gruppenmitgliedes festtaumstnd in die Planung der Grup-
penarbeit einzubeziehen.

diversitatsbedingte Verhaltensweisen und Werthgkarin Gruppen zu erkennen, zu be-
urteilen, padagogische Schlussfolgerungen darausehen, Ziele zu entwickeln und in
Handlungen umzusetzen.

gruppenpadagogische Prozesse methodengeleitetlysianen, zu reflektieren, weiterzu-
entwickeln und zu vertreten.

die ausgewahlten padagogischen Handlungsansatzietttlich ihrer Anwendbarkeit kri-
tisch zu tberprifen und im Dialog der Fachkrafteéeveuentwickeln.

auf der Grundlage eines breiten Spektrums an Methaohd Medien gruppenbezogene
padagogische Aktivitdten partizipatorisch zu planen begleiten und angemessen zu
steuern.

verschiedene Gruppenkonstellationen zielgerichietBildungs-, Erziehungs- und Lern-
prozesse zu nutzen.

Bedingungen in Gruppen zu schaffen, in denen sachaihzelne Gruppenmitglied in der
Gruppe selbstwirksam erleben kann.

Alltagsleben und Lebensrdume von Gruppen auf dan@age von padagogischen Kon-
zepten zu gestalten.

anregende Erziehungs-, Bildungs- und Lernumwelierertwickeln und hierbei die je-
weiligen Gruppenzusammensetzungen zu berucksichtige

soziales und entdeckendes Lernen in Zusammenh&@hgeh gruppenbezogene Aktivita-
ten zu initileren und zu unterstutzen.

die eigene Rolle in Gruppenprozessen zu reflektiened nachhaltig verandern zu kon-
nen.
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— die eigene Rolle als Erzieherin oder Erzieher itnmigklungs- und Bildungsprozessen der
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen waletruen, zu reflektieren und Kon-
sequenzen fur das padagogische Handeln zu entwickel

— Erziehung als dialogischen Prozess zu beachteretmeherische MalRnahmen unter Be-
ricksichtigung und Einbeziehung des erzieherisderfeldes (rechtlich, familiar und
schulisch) zu entwickeln, zu planen und durchzéiihr

— Partizipationsstrukturen fur Kinder, Jugendlichel ynnge Erwachsene konzeptionell zu
verankern.

— die demokratischen Beteiligungs- und Mitwirkung$tecvon Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen umzusetzen.

— Kommunikations-, Beziehungs- und Interaktionspregeanhand theoretischer Modelle
zu beschreiben und zu analysieren sowie verbalenongerbale Kommunikationsmittel
im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen Etenen zielbezogen und situa-
tionsorientiert einzusetzen und nachhaltig weiterzwickeln.

— sprachliche Bildungssituationen zu erkennen undedierantwortungsvoll fur die Gestal-
tung altersgerechter Lernsituationen zu nutzen.

— Konflikte zu erkennen und Kinder, Jugendliche umadge Erwachsene darin zu unterstuit-
zen, diese selbststandig zu l6sen.

— mit Konflikten und Stdérungen im padagogischen Psszangemessen umzugehen und
partizipatorische und ressourcenorientierte Losstngtegien zu entwickeln.

— rechtliche Konfliktfalle im Feld der Jugendhilfe analysieren und zu beurteilen.

Zentrale Aufgaben der Ausbildung

Die Studierenden gestalten eine professionelle gagische Beziehung zu Kindern, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen auf der GrundlageWertschatzung, Empathie und Kon-
gruenz. Sie entwickeln fur ihre Arbeit mit Einzetnend Gruppen ein Konzept der padagogi-
schen Fremdwahrnehmung. Dieses stutzt sich auflaelmwissenschattlich reflektiertes Bild
vom Kind, Jugendlichen und jungen Erwachsenen saufiglie Wahrnehmung und Beobach-
tung der Personlichkeit und bezieht die Ressoutuen Adressaten und deren Diversitét ein.

In der padagogischen Gruppenarbeit nutzen die &entien fachtheoretische Kenntnisse zur
Beobachtung, Analyse und Dokumentation von Gruppgssen. Sie reflektieren die eigene
Rolle im padagogischen Handlungsprozess. Dabepiilifen sie ihre Erziehungsziele, ihr
Erziehungsverhalten und ihre professionelle Haltumg entwickeln sie weiter.

Die Studierenden konzipieren padagogische ZielelaufGrundlage von Situationsanalysen.
Bei der Planung und Durchfuhrung ihrer Arbeit stiitaie sich auf eine vertiefte Kenntnis
gruppenpadagogischer Konzepte der Kinder- und dlagbeit. Sie evaluieren ihre Arbeit und
entwickeln sie weiter. Ziel ihrer Arbeit ist eszsdes Lernen anzuregen, die Partizipation der
Gruppenmitglieder im Gruppenprozess zu ermdoglidmme Selbstwirksamkeit zu foérdern.

In ihrer Arbeit beachten sie die Wertevermittiudgn Erwerb von Medienkompetenz und die
Grundsatze sprachlicher Férderung.

Sie regen Kinder, Jugendliche und junge Erwachaan&onflikte selbststandig zu I6sen und
fordern partizipatorische, ressourcenorientierte imtegrierende Losungsstrategien.

Seite 46 von 65 Quelle: http://www.berufsbildunevrte/lehrplaene-fachschule/




Fachschule des Sozialwesens, Fachrichtung Sozadpgik

Die Studierenden beachten die rechtlichen Rahmémip&agen der padagogischen Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Inhalte

Menschenbild, Bild vom Kind, padagogische Wertatigmungen
Erklarungsmodelle fiir erzieherisches Handeln
Bindungstheorie

padagogische Beziehungsgestaltung
gruppenpadagogische Grundlagen

Beobachtung und Dokumentation von Gruppenprozessen

didaktisch-methodische Handlungskonzepte der Gngopeit in den Arbeitsfeldern der
Kinder- und Jugendhilfe, z. B. Frobel, MontessBrggio, Situationsansatz, Soziale
Gruppenarbeit

Gestaltungsmaoglichkeiten der Lebensrdume und dé&sgalebens von Gruppen in Ar-
beitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe

Modelle und Methoden der partizipativen padagogsachrbeit
Kommunikation und Gesprachsfiihrung
Konflikte und Konfliktbewaltigung im padagogischaiitag

rechtliche Rahmenbedingungen sozialpadagogischeypénarbeit wie Aufsicht, Kinder-
und Jugendschutz, Gesundheitsschutz, Datenschutz.

2.2.3.3 Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, vetehen und Inklusion férdern

Zeitrichtwert: 240 — 280 Stunden

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Erzieherinnen und Erzieher arbeiten auf der Grigelkines fachwissenschatftlich fundierten
und integrierten Wissens uUber die Vielfalt der Letweelten und Lebenssituationen von Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in @ioealistischen und sich standig veran-
dernden Gesellschaft. Sie Ubernehmen in ihrer ANsgiantwortung fur Teilhabe und Forde-
rung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwackseiie Diversitat ihrer Adressaten
bildet den Ausgangspunkt fir die Planung, Durchiidgrund Reflexion padagogischer Pro-
zesse mit dem Ziel, Inklusion zu fordern.

Wissen

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Uber

vertieftes fachtheoretisches Wissen Uber den Esfiton soziobkonomischen Bedingun-
gen auf die Lebenswelt von Kindern, Jugendlicheshjungen Erwachsenen.

vertieftes fachtheoretisches Wissen uber den Esfllon kulturell und religiés bedingten,
lebensweltlichen, sozialen und institutionellen iken und Regeln auf Erleben und Ver-
halten von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwawcés.
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systematisch und wissenschaftlich fundiertes Wisaes den relevanten Bezugswissen-
schaften, die ein komplexes und kritisches Versténdon Entwicklungs- und Sozialisa-

tionsprozessen ermoglichen.

breites und integriertes Fachwissen Utber entwigdbadingtes Verhalten in einer Gruppe
sowie Uber Konzepte einer inklusiven Gruppenpadi#&gog

grundlegendes und exemplarisch vertieftes Fachwisg®er Bedingungsfaktoren und

Gruppenverhalten und -einstellungen aus der Siehdchiedener Vielfaltaspekte (z. B.

Geschlecht, Entwicklungsstand, soziale Herkunfifud¢uReligion).

vertieftes fachtheoretisches Wissen Uber Gendekespeder sozialpadagogischen Grup-
penarbeit.

exemplarisch vertieftes Wissen zu Entwicklungsbdedmeiten bei Kindern, Jugendlichen

und jungen Erwachsenen und zu padagogischen Fdidecimkeiten.

exemplarisch vertieftes Wissen zu Grundfragen nitdieber Existenz, auch aus der Sicht
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

exemplarisch vertieftes Wissen tber aktuelle Kotedpr Inklusion.

breites und integriertes Wissen Uber Unterstitzungsl Beratungssysteme im Sozial-
raum.

vertieftes fachtheoretisches Wissen lber rechtliBestimmungen und Leistungen der
Kinder- und Jugendhilfe, angrenzender Rechtsgekmge Bezlige zum internationalen

Recht (z. B. Kinderrechtskonvention, SGB IX Rehégdtion und Teilhabe behinderter

Menschen, Strafgesetzbuch, Jugendgerichtsgesetz).

Fertigkeiten

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Ubetigleeiten,

sich aufgrund fundierter Selbstreflexion in dieividuellen Lebenssituationen von Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen hineangatzen.

kulturelle, religitse, lebensweltliche, soziale unstitutionelle Normen und Regeln als
Einflussfaktoren auf das Erleben und Verhalten Korern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zu analysieren und in die padagogidiest einzubeziehen.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ilmdividualitat und Personlichkeit als
Subjekte in der padagogischen Arbeit wahrzunehmenmihrer Kompetenzerweiterung
Zu unterstutzen.

individuelle Lern- und Entwicklungsprozesse von ¢&@m, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen ressourcenorientiert zu begleiten undt dizktusion aktiv zu férdern.
diversitatsbedingte Verhaltensweisen und Werthgkuarin Gruppen zu erkennen, zu be-
urteilen, padagogische Schlussfolgerungen daraagehen, Ziele zu entwickeln und in
Handlungen umzusetzen.

geschlechtsspezifisches Gruppenverhalten, gesdblbedogene Gruppennormen und
Stereotype Uber Geschlechterrollen zu erkennebeatteilen, padagogische Schlussfol-
gerungen daraus zu ziehen, Ziele zu entwickelnimtthndlungen umzusetzen.

die demokratischen Beteiligungs- und Mitwirkungétecvon Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen umzusetzen.
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— eigene und fremde Ziele der inklusiven padagogis&reeit und des padagogischen
Handelns in Gruppen zu beurteilen und zu vertreten.

- Konzepte zur Férderung von Chancengerechtigkeitinkidsion unter Berlcksichtigung
der unterschiedlichen Voraussetzungen zu entwiakethzu vertreten.

— die ausgewahlten padagogischen Handlungsansatetttlich inrer Anwendbarkeit kri-
tisch zu tberprifen und im Dialog der Fachkrafteéeveuentwickeln.

— sprachliche Bildungssituationen zu erkennen ungedierantwortungsvoll fir die Gestal-
tung altersgerechter Lernsituationen zu nutzen.

— Lebenswelten von Kindern, Jugendlichen und jungevaEhsenen unter fachtheoreti-
schen Gesichtspunkten zu analysieren und praveeiwe kompensatorische Fordermog-
lichkeiten zu entwickeln.

— Forder- und Erziehungsprozesse zu beobachten uddkzumentieren.

— die eigene Rolle als Erzieherin oder Erzieher itwkgklungs- und Bildungsprozessen der
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen waletamen, zu reflektieren und Kon-
sequenzen fur das padagogische Handeln zu entwickel

— relevante Ressourcen fir eine inklusive Arbeit imzi8lraum fir die Zielgruppe zu er-
schlieBen und mit Fachkraften anderer Professianeammen zu arbeiten.

— rechtliche Rahmenbedingungen der Inklusion in di@ggogische Arbeit einzubeziehen.

Zentrale Aufgaben der Ausbildung

Die Studierenden analysieren die Auswirkungen sgoteedlicher Lebenswelten und Lebens-
situationen auf Kinder, Jugendliche und junge Ehgace und erweitern ihr Konzept der
Fremdwahrnehmung. In der Situationsanalyse erfasigeXielfalt als heterogene Ausgangs-
lage ihrer Arbeit. Dabei legen sie besonderen Wat sorgfaltige und differenzierte
Fremdwahrnehmung und eine erfolgreiche Beziehursgsi)eng als Basis der padagogischen
Arbeit.

Sie setzen sich mit Vielfaltsaspekten wie Mehrspigieeit, kultureller Herkunft, religitser
und ethischer Pragungen und Geschlechtsrollenemgeh auseinander und untersuchen die
verschiedenen Dimensionen von Heterogenitat i iBegleutung fur Entwicklungs- und Bil-
dungsprozesse.

Die Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeibh@hasie mit dem Ziel, allen Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen orientiert agnimdividuellen Ressourcen eine gleich-
berechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Lebemrmbglichen. In der inklusiven Férde-
rung arbeiten sie auch préaventiv und kompensatariBabei greifen sie auf Handlungskon-
zepte aus den verschiedenen Arbeitsfeldern derdfinehd Jugendhilfe zurlck, z. B. Arbeit
mit behinderten und nicht behinderten Kindern, Kirtdern und Jugendlichen mit Migrati-

onserfahrungen, mit kriminalitadtsgefahrdeten Juf@ieinein, mit Kindern und Jugendlichen

mit herausfordernden Verhaltensweisen.

In ihrer Arbeit berticksichtigen sie rechtliche Rambedingungen und Vorgaben.
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Inhalte

— Sozialisationsbedingungen und -instanzen im ges$elfdichen Wandel

— Diversitat von Lebenswelten und Lebenssituationah ibire Bedeutung fur die padagogi-
sche Arbeit

— theoretische Modelle zur Erklarung menschlicherelighs und Verhaltens wie Verhal-
tens- und Lerntheorien, tiefenpsychologische Majedlystemische Ansatze, Resilienz-
konzept

— Entwicklungsbesonderheiten bei Kindern, Jugendiich@d jungen Erwachsenen wie
korperliche und geistige Beeintrachtigungen, Hogabeing

— ethische Grundfragen menschlichen Lebens

— Grundfragen der padagogischen Anthropologie wieieBungsziele, Mundigkeit und
Emanzipation, Normalitat und Abweichung

— Padagogische Handlungskonzepte zur Forderung usthlémg von Inklusion in ausge-
wahlten Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfie Wadagogik der Vielfalt, vorur-
teilsbewusste Erziehung

— ressourcenorientierte Unterstlitzung und Begleitwmg Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen mit besonderem Erziehungs-, Hilfd-Forderbedarf

- Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren von wvesenorientierten Forder- und
Erziehungsprozessen

- rechtliche Rahmenbedingungen der Inklusion wie UNerrechtskonvention, UN-
Konvention Inklusion, SGB VIII, SGB IX

— Hilfeplanung nach SGB IX

2.2.3.4 Sozialpadagogische Bildungsarbeit in denlBungsbereichen professionell ge-
stalten

Zeitrichtwert: 600 — 680 Stunden

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Erzieherinnen und Erzieher arbeiten auf der Grigedkeines fachwissenschaftlich vertieften
Verstandnisses der Entwicklungs- und Bildungsprezekrer Adressaten. Sie nehmen Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene als Akteure ihnéwiEklung wabhr, sind in der Lage, ge-
Zielt zu beobachten und sie padagogisch zu versté¥ig Bezug darauf werden Selbstbil-
dungs- und Bildungsprozesse in den Bildungsberai@®vegung; Koérper, Gesundheit und
Ernéahrung; Sprache und Kommunikation; Soziale,ukalte und interkulturelle Bildung; Mu-
sisch-asthetische Bildung; Religiose und ethischieviEklung; Mathematische Bildung; Na-
turwissenschaftlich-technische Bildung; Okologis@iklung; Medien angeregt, unterstiitzt
und gefdrdert.
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Wissen

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen tber

ein breites und integriertes Wissen, das ihnenkemplexes Verstandnis von Entwick-
lungs-, Lern-, Bildungs-, Sozialisationsprozesséiffieet.

fachtheoretisch vertieftes Wissen zu den Faktoheihigaben und Prozessen der Entwick-
lung in verschiedenen Lebensphasen.

breites und integriertes Wissen tber den Bildungst Erziehungsauftrag in seinen BezU-
gen zum Wertesystem der Gesellschatft.

ein vertieftes Verstandnis von Bildung und Entwicld als individuellen, lebenslangen
Prozess im Rahmen ihrer sozialpaddagogischen Aufgsdleung ,Bilden, Erziehen und
Betreuen®.

breites und integriertes Wissen uber die Bildunggehiungen fir die unterschiedlichen
Arbeitsfelder.

fachtheoretisches Wissen Uber Beobachtungs- undiBektationsverfahren zur Erfas-
sung von Entwicklungs- und Bildungsprozessen.

breites und integriertes Wissen zu unterschiedtidhehlichen Beobachtungsmethoden.
fachtheoretisch vertieftes Wissen zur Kompetenzektung in den einzelnen Bil-
dungsbereichen, insbesondere auch zur Sprachkomzpetevicklung.

grundlegendes und exemplarisch fachtheoretischiefted Wissen Uber didaktisch-
methodische Konzepte in den verschiedenen Bildumgg-Lernbereichen flr sozialpada-
gogische Arbeitsfelder.

vertieftes didaktisch-methodisches Wissen zur fantpetenten Forderung von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in ausgewaBilgumngsbereichen.

vertieftes und integriertes Wissen zur BedeutungBildungsbereiche der sozialpadago-
gischen Arbeit fur die Entwicklung der Wahrnehmungsd Ausdrucksweisen, die Sozi-
al- und Personlichkeitsentwicklung und fir die Agreing von Welt fur Kinder, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen.

breites und integriertes Wissen Uber die Bedeuwangkulturellen Bildungsprozessen.
exemplarisch vertieftes Wissen Uber aktuelle Koteeler auRerschulischen Bildungsar-
beit.

Fertigkeiten

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Ubetifleeiten,

sich aufgrund fundierter Selbstreflexion in dieiuiduellen Lebenssituationen von Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen hineangatzen.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihndividualitdt und Personlichkeit als
Subjekte in der padagogischen Arbeit wahrzunehmieauschatzen und in ihrer Kompe-
tenzerweiterung zu unterstitzen.

Bildungsempfehlungen/Bildungsplane als Grundlage dié Gestaltung von Bildungs-
und Erziehungsprozessen in den unterschiedlichbrisfeldern zu nutzen.
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— ihre eigenen Bildungserfahrungen und Kompetenzetemverschiedenen Bildungs- und
Lernbereichen zu reflektieren und weiterzuentwickel

— professionelle Beobachtungsverfahren fir die spaddgogische Praxis begriindet aus-
zuwahlen und fur die Planung padagogischer Prozzseatzen.

— ausgewahlte Beobachtungsverfahren zur DokumentdgsrBildungsprozesses bzw. des
Entwicklungsstandes oder der LernvoraussetzungefKoheles, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zu planen, anzuwenden und auszuwerten.

- Entwicklungsverlaufe und Sozialisationsprozesskdéabgen zu analysieren, zu beurtei-
len und unter Beachtung der wesentlichen Bedingaktggendes Verhaltens, Erlebens
und Lernens entwicklungs- und bildungsférderlicléelggogische Prozesse selbststandig
zu planen und zu gestalten.

— die eigene Rolle als Erzieherin oder Erzieher inmigklungs- und Bildungsprozessen der
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen waletruen, zu reflektieren und Kon-
sequenzen fiur das padagogische Handeln zu entwickel

— spezifische didaktisch-methodische Konzepte in Bidshungs- und Lernbereichen adres-
satengerecht zu planen, durchzufiihren und methetisteg zu analysieren.

— in ihrer Bildungsarbeit Interessen und NeigungeaeritZielgruppe ernst zu nehmen und
Bildungsprozesse sowie Kompetenzerwerb konzeptgelai fordern.

— Kommunikations- und Interaktionsprozesse zu gestalin denen sich Bildungs- Ent-
wicklungs- und Betreuungsprozesse entfalten kénnen.

- individuelle und gruppenbezogene Impulse fur Bilgknund Entwicklungsprozesse zu
geben und dabei Ausdrucksweisen und Selbstbilduogsgse von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen ressourcenorientiert zwcksidntigen.

- Handlungsmedien aus den verschiedenen Bildungsbereisach-, methoden- und ziel-
gruppengerecht einzusetzen.

— ein vielfaltiges Spektrum an Handlungsmedien undhgéen aus den verschiedenen Bil-
dungs- und Lernbereichen gezielt einzusetzen urehd&/irksamkeit zu evaluieren.

— Medien zur Anregung von SelbstbildungsprozessenKiadern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen zu nutzen.

— technische Medien in die padagogische Arbeit mitd€érn, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen gezielt einzubeziehen.

— die ausgewahlten padagogischen Handlungsansatziettlich inrer Anwendbarkeit kri-
tisch zu tberprifen und im Dialog der Fachkrafteéeveuentwickeln.

— in allen Bildungsbereichen die Entwicklung ethigch¢erthaltungen anzuregen und zu
gestalten.

— sprachliche Bildungssituationen in verschiedenelduBigsbereichen zu erkennen und
diese verantwortungsvoll fur die Gestaltung altersghter Lernsituationen zu nutzen.

— die demokratischen Beteiligungs- und Mitwirkungéttecvon Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen umzusetzen.

- didaktisch-methodische Konzepte bei der Planunghe@mumgebungen und Bildungssi-
tuationen in den verschiedenen BildungsbereicheiKiiider, Jugendliche und junge Er-
wachsene fachlich begrindet einzusetzen.

— Lernumgebungen in den verschiedenen EinrichtungerKohder- und Jugendhilfe selbst-
verantwortlich und partizipativ zu gestalten.
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— Innen- und AulRenrdaume in sozialpddagogischen Hitumgen unter dem Gesichtspunkt
der Schaffung einer lernanregenden Umgebung zaltgrst

— das kulturelle Angebot im sozialen Umfeld der Eihtung in die padagogische Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenenutieziehen.

— das eigene padagogische Handeln in den verschiedlueings- und Lernbereichen me-
thodengeleitet zu reflektieren

Zentrale Aufgaben der Ausbildung

Die Studierenden begleiten und unterstitzen Entwngs- und Bildungsprozesse unter Be-
ricksichtigung des Bildungsauftrags des SGB VIl dler Bildungsempfehlungen und -plane
des Landes Nordrhein-Westfalen. Ausgangspunkt deralpadagogischen Bildungsarbeit
sind die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachseni¢ inren individuellen Interessen und
Bedurfnissen, ihren unterschiedlichen Ressourcehilurem Wunsch nach Selbstentfaltung
und Selbstwirksamkeit.

Die Studierenden gestalten ihre Arbeit auf der @lage ihrer eigenen, sténdig weiter zu
entwickelnden Fahigkeiten und Kenntnisse in demuwigsbereichen der Kinder- und Ju-
gendhilfe. Sie stellen sich dem Anspruch der Naltighait als Prinzip globalen Lernens, das
eine Vielfalt von sozialen, 6kologischen, kultuegllsowie ethischen Fragen berihrt.

In jedem Bildungsbereich erwerben sie fachspehiésend didaktische Grundlagen. Sie er-
fassen die Bedeutung des jeweiligen Bildungsbeseithdie Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen. Hierzu gehort die Analyse von Bild&sbeglirfnissen und Bildungserfordernis-
sen, Entwicklungsaufgaben und Entwicklungsverlaufen

Die Studierenden planen die didaktische und metiohéi Gestaltung von Bildungsprozessen
und anregenden Lernumgebungen. Diese setzen diensbruktiv um und evaluieren ihre
Durchfuhrung.

In der sozialpddagogischen Bildungsarbeit beglaiteth unterstiitzen die Studierenden Ent-
wicklungs- und Bildungsprozesse im Sinne von Inklnsund Partizipation der beteiligten

Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Sjenreu sozialem Lernen, zur Ausbil-

dung demokratischer Werthaltungen und sinnstifte Déitungen an.

Inhalte*

— Erklarungsmodelle fir (Selbst)- Bildungs-, Entwigkg§js- und Lernprozesse

— Entwicklungsbereiche und Entwicklungsaufgaben im debensphasen Kindheit, Ju-
gend, junges Erwachsenenalter

— Diversitatsaspekte in Entwicklungs- und Bildungs@ssen

— Bildungsauftrag des SGB VIl

— Bildungsplan fur Nordrhein-Westfalen (,Mehr Chanakirch Bildung von Anfang an —
Grundsatze zur Bildungsforderung fir Kinder voni®10 Jahren in Kindertageseinrich-
tungen und Schulen im Primarbereich in Nordrheirsiféden®; Herausgeber MFKJKS
und MSW)

— Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren zur &ufeg von Entwicklungs- und Bil-
dungsprozessen
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— Rolle und Aufgaben von Erzieherinnen und Erziehermten Bildungsbereichen

— fachspezifische und fachdidaktische GrundlagerBildungsbereiche

— Bedeutung der Bildungsbereiche fir die Entwicklwmn Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen

— Gestaltung von Lernumgebungen und Wahrnehmung vtmurigjsanlassen fur unter-
schiedliche Adressaten

— Planung, Durchfihrung und Evaluation von resilienrd ressourcenorientierter Bil-
dungsarbeit in unterschiedlichen Arbeitsfeldern.

*In den Bildungsbereichen Bewegung; Korper, Geseitdond Ernahrung; Sprache und
Kommunikation; Soziale, kulturelle und interkultllee Bildung; Musisch-asthetische Bil-
dung; Religidse und ethische Entwicklung; Mathes@te Bildung; Naturwissenschatftlich-
technische Bildung; Okologische Bildung; Medien sgisauf den Bildungsbereich bezogene
fachspezifische und sozialpadagogische Kompeteeraorben werden. Beides ist didak-
tisch-methodisch miteinander zu verbinden. (vgeudauch Ausfiihrungen in Abschnitt 2.2.3)

2.2.3.5 Erziehungs- und Bildungspartnerschaften miEltern und Bezugspersonen
gestalten sowie Ubergénge unterstiitzen

Zeitrichtwert: 160 — 200 Stunden

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben im Lernfeld

Erzieherinnen und Erzieher analysieren auf der @Bage eines breiten und integrierten
fachwissenschaftlichen Verstandnisses uber Leleasisnen von Familien in ihren sozio-

kulturellen Bezigen die familidre Lage ihrer Zielgpe und gestalten die Zusammenarbeit
mit Eltern und Bezugspersonen als Bildungs- undeBungspartnerschaft. In Kooperation

mit den beteiligten Akteuren unterstiitzen sie dest@ltung von komplexen Ubergangspro-
zessen im Entwicklungsverlauf von Kindern, Jugesiein und jungen Erwachsenen.

Wissen
Die Absolventinnen und Absolventen verfiigen tber

— breites und integriertes Wissen tber familidre Insisguationen in ihren sozialraumlichen
Bezuigen und Uber die Einflisse kultureller undyréser Pragung und ethnischer Zugeho-
rigkeit.

— integriertes Wissen uber rechtliche und institugiten Rahmenbedingungen fir die Zu-
sammenarbeit mit Eltern und anderen Bezugspersonen.

— breites und integriertes berufliches Wissen Ubescreedene Modelle, Methoden und
Formen der Bildungs- und Erziehungspartnerschatft.

— breites und integriertes berufliches Wissen einsBhth der aktuellen fachlichen Ent-
wicklungen zur Beteiligung und Einbeziehung voreEitund Bezugspersonen in padago-
gischen Prozessen.

— breites und integriertes Wissen zur Gestaltung @esprachen mit Eltern und anderen
Bezugspersonen.
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exemplarisch vertieftes Wissen Uber ausgewahlteeRtations- und Moderationstechni-
ken.

umfangreiches Wissen tber den Auftrag von familig@iezenden und -ersetzenden Ein-
richtungen.

breites und integriertes Wissen uber den rechtiicheftrag der ,Férderung der Erzie-
hung in der Familie* und der ,Hilfen zur Erziehung*

vertieftes Wissen, um Familien bei der Wahrnehmiangr Erziehungsaufgaben zu unter-
stutzen sowie Wissen Uber familienersetzende Hilfen

Fachwissen Uber Unterstitzungs- und BeratungssgsteémFamilien und Bezugsperso-
nen im Sozialraum.

wissenschaftlich fundiertes Wissen uber Bindungsemusnd deren Bedeutung fur die
Transitionsprozesse.
exemplarisch vertieftes fachtheoretisches Wissen di@ Gestaltung von Ubergéngen als
Transitionsprozesse.

Fertigkeiten

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Ubetigleeiten,

Heterogenitat familiarer Lebenssituationen zu vsh, zu analysieren und in Beziehung
zu den Erwartungen und Bedurfnissen von Familienuwaischiedenen soziokulturellen
Hintergriinden zu setzen.

individuell unterschiedliche Bedarfslagen und Ressen von Familien und Be-
zugspersonen festzustellen, methodengeleitet zutdilen und auf dieser Grundlage
strukturelle Rahmenbedingungen zu Uberprifen urgeBate zu gestalten.

sich aufgrund fundierter Selbstreflexion in dieiunduelle Lebenssituation von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen hineinzuversetz

Bildungs- und Erziehungspartnerschaften mit Eltend anderen Bezugspersonen auf der
Grundlage rechtlicher und institutioneller Rahmeatibgungen partizipativ zu gestalten.
Kommunikationsprozesse und -strukturen mit Elterd anderen Bezugspersonen zu ana-
lysieren, Schlussfolgerungen fir die weitere Zusamembeit zu ziehen und sich daraus
ergebenden Handlungsbedarf zu planen, Ziele zuieim, in Handlungen umzusetzen
und zu reflektieren.

Gesprache mit Eltern und anderen Bezugspersonehodeigeleitet und partizipativ
durchzufihren.

Prasentations- und Moderationstechniken anzuwenddndie eigene Medienkompetenz
Zu erweitern.

die besonderen Lebenssituationen von Eltern zss¥faund diese bei der Arbeit mit Fa-
milien zu berlcksichtigen, um sie bei der Wahrnehgnilirer Erziehungsaufgaben zu un-
terstutzen.

eigene und fremd gesetzte Lern- und Arbeitsziel@lzerprifen und die Einbindung ex-
terner Unterstitzungssysteme hinsichtlich des eig@&edarfs zu beurteilen.

die eigenen professionellen Grenzen in der Untemstig und Beratung von Eltern und
Familien zu erkennen und auf fachkompetente Uritenshg zu verweisen.
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— die professionelle Zusammenarbeit mit anderen é&htwngen bedarfsgerecht mit-
zugestalten und Angebote im Bereich der Eltern- Feauahilienbildung in Zusammenarbeit
mit anderen Fachkréaften zu organisieren.

— bedarfsgerechte Angebote der Elternbildung undatbeg gemeinsam mit anderen Fach-
kraften zu planen und zu organisieren.

- Ubergange systematisch aufgrund wissenschaftli€imkenntnisse und konzeptioneller
Vorstellungen zu gestalten.

Zentrale Aufgaben der Ausbildung

Die Studierenden analysieren die Heterogenitatliarar Lebenssituationen und Lebenslagen
als Ausdruck und Ergebnis des sozialen Wandel$-deilie. Dabei erfassen sie ihre Bedeu-
tung fur Bildungs-, Erziehungs- und Entwicklungsgesse. Auf dieser Grundlage planen,
gestalten und evaluieren sie ausgewdahlte Formedukammenarbeit mit Familien und Be-
zugspersonen in verschiedenen sozialpadagogisctoeitgfeldern.

Bei der Gestaltung der Erziehungs- und Bildungsieaschaft nutzen die Studierenden unter-
schiedliche Partizipationsmodelle und berucksi@rtiglie besonderen Rechte und Pflichten
der Eltern ihren Kindern gegenuber.

Die Studierenden uben ziel- und methodengeleitedirchfiihrung von Gesprachen zur In-
formation und Beratung.

Aus ihren Erkenntnissen zu Bedarfslagen und Ressouron Familien entwickeln sie pada-
gogische Handlungsmoglichkeiten im Rahmen ihrenajp@dagogischen Einrichtung und
fuhren diese durch. Sie beraten und unterstitzemliea in Bezug auf geeignete Hilfen zur
Erziehung nach SGB VIII.

Familiare Krisensituationen beurteilen die Stuchélen auf der Grundlage von rechtlichen
und padagogischen Kenntnissen. Verdachtsmoment&iadéswohlgefahrdung beraten sie
im Team mit dem Ziel, Handlungsmaoglichkeiten zursAilnrung des Schutzauftrages von
Erzieherinnen und Erziehern zu entwickeln.

Die Studierenden erkunden die Leistungen und digligtikeiten der Zusammenarbeit mit
Unterstitzungs- und Beratungssystemen im Sozialranman der Erstellung bedarfsgerech-
ter Angebote fir Familien mitzuwirken. Sie informaa sich exemplarisch Uber Konzeption
und Organisationsstruktur des Familienzentrums hewgteilen die Bedeutung dieser sozial-
padagogischen Einrichtung.

Transitionen werden von den Studierenden als korepkEntwicklungsherausforderung er-
kannt, die Chancen und Probleme fur Kinder, Jugemellund junge Erwachsene mit sich
bringen.

Sie analysieren exemplarisch das Verhalten derilBgém auf den unterschiedlichen Ebenen
der Transitionsprozesse und entwickeln in Koopenatnit den beteiligten Akteuren padago-
gische Handlungsschritte zur Unterstiitzung und &eglg von Ubergangen.
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Inhalte

gesellschaftlicher Wandel der Familie

Heterogenitat familiarer Lebenswelten und Lebenasibnen

Rechte und Pflichten von Eltern

Modelle, Methoden und Formen von Bildungs- und &rangspartnerschaften
Formen der Arbeit mit Familien

Methoden der Gespréachsfiihrung und Beratung mitreited Bezugspersonen
Prasentations- und Moderationstechniken

Forderung der Erziehung in der Familie

Hilfen zur Erziehung

Kindeswohlgeféahrdung und Schutzauftrag

Unterstitzungs- und Beratungssysteme im Sozialraum

Angebote der Familienbildung

Konzeption und Organisation des Familienzentrums

Ubergange im Leben/Transitionstheorie

Modelle und Konzepte fiir die Gestaltung von Ubeggimin Arbeitsfeldern der Kinder-
und Jugendarbeit.

2.2.3.6 Institution und Team entwickeln sowie in Negwerken kooperieren

Zeitrichtwert: 160 — 200 Stunden

Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Erzieherinnen und Erzieher tibernehmen im Team Wemtung fur die Sicherung und Wei-
terentwicklung der Qualitat ihrer Arbeit, ihrer Asibsorganisation und die Auf3endarstellung
ihrer Einrichtung. Sie kooperieren im Interesse alsdVertretung ihrer Einrichtung in sozial-
raumlichen Netzwerken.

Wissen

Die Absolventinnen und Absolventen verfiigen tber

breites und integriertes Wissen uber Einrichtunden Kinder- und Jugendhilfe sowie

anderer Fachdienste und anderer Bildungsinstitetion

integriertes Fachwissen uber die Rechtsgrundlageindie Finanzierungsstrukturen sozi-
alpadagogischer Einrichtungen.

exemplarisch vertieftes fachtheoretisches Wissan ubrschiedene Konzepte der Quali-
tatsentwicklung.

vertieftes fachtheoretisches Wissen zur Konzepéiotveicklung im Team und in der In-

stitution.

breites und integriertes Wissen Uber konzeptionetisitze zur Gestaltung des Alltagsle-
bens in sozialpddagogischen Institutionen.
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breites und integriertes Wissen Uber Strukturen Badmen der Teamarbeit und Tea-
mentwicklung sowie weitere Elemente der Organisagotwicklung.

grundlegendes Wissen Uber Leitungsaufgaben.

einschlagiges Wissen zu Formen und Methoden dem@itfthkeitsarbeit in sozialen Ein-
richtungen.

einschlagiges Wissen zur Offentlichkeitsarbeit das Perspektive sozialpadagogischer
Einrichtungen und deren Wettbewerbssituation.

breites Spektrum an Wissen Uber Methoden sozialrélsen und lebensweltbezogener
Arbeit.

breites und integriertes Wissen Uber Unterstitzsysieme und Netzwerke.

Fertigkeiten

Die Absolventinnen und Absolventen verfligen Ubetigleeiten,

Konzepte der Qualitatsentwicklung in der eigenamiBintung anzuwenden.

an Bedarfs- und Bestandsanalysen fiir die soziafjméjieche Institution mitzuwirken, um
diese in die konzeptionelle Planung einzubeziehen.

an der Konzeptionsentwicklung im Team und in dstifation mitzuwirken.

selbststandig padagogische Konzeptionen an dennkeladten von Kindern, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen auszurichten, zu plaméru gestalten.

Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungskonzepte gesaen mit dem Team zu entwickeln
und reflektiert umzusetzen.

Veranderungen in den rechtlichen, finanziellen,etisshaftlichen Rahmenbedingungen
zu analysieren und als Grundlage konzeptionellesdaeidungen in der sozialpadagogi-
schen Einrichtung zu beurteilen.

die eigene Teamsituation auf der Grundlage voreKeh zu analysieren, weiterzuentwi-
ckeln und ggf. Unterstiitzung zu organisieren.

wesentliche Kriterien fur die Planung von Prozessed Organisationsablaufen im eige-
nen Team zu entwickeln.

Arbeitsprozesse nach padagogischen und organsatien Erfordernissen selbststandig
Zu planen.

die Nachhaltigkeit von Prozessen der Team- und i@sgaonsentwicklung zu reflektie-
ren.

die Umsetzung von vereinbarten Erziehungs- unduBii@zielen mit allen Beteiligten zu
Uberprifen und ggf. zu modifizieren.

Konzepte fir die Offentlichkeitsarbeit in sozialEmrichtungen zu entwickeln, durchzu-
fuhren und zu evaluieren.

Prasentations- und Moderationstechniken anzuwenddndie eigene Medienkompetenz
Zu erweitern.

relevante Ressourcen im Sozialraum fir die Zielgeupu erschlie3en und mit Fachkraf-
ten anderer Professionen zusammenzuarbeiten.
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— die Relevanz von Netzwerkstrukturen und Kooperapantnern fir die eigene Zielgruppe
einzuschatzen und in das Planungshandeln einziieezie

— die ortliche Infrastruktur fir Kinder, Jugendlicied Familien wahrzunehmen, an Koope-
rationen und Vernetzungen teilzunehmen und sieeweit entwickeln. Kooperationsziele
mit den Netzwerkpartnern abzustimmen und in diem@gEinrichtung zu integrieren.

- die Wirksamkeit sozialrdumlicher Kooperationen zaleieren und die Zusammenarbeit
weiterzuentwickeln.

Zentrale Aufgaben der Ausbildung

Die Studierenden analysieren und bewerten die @ualer Leistungen von Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe auf der Grundlage awsdpdter Qualitdtskonzepte. Dabei be-
ricksichtigen sie Parameter wie gesetzliche Vongataeh SGB VIII, konzeptionelle Grund-
lagen, Bedarfsanalysen, Betriebs- und Finanzstrukihd die arbeits- und tarifrechtlichen
Regelungen.

Sie beteiligen sich aktiv an der Gestaltung desli@tsentwicklungsprozesses im Team. Da-
zu befassen sie sich mit der Entwicklung der padagben Konzeption der Einrichtung, mit
der Organisation des Alltags der Einrichtung untetsthiedlichen Konzepten der Arbeitsor-
ganisation.

Die Studierenden erwerben Kenntnisse Uber Leitwfgahen wie Personalfihrung und
Verwaltung. Sie handeln 6konomisch und 6kologiselusst sowie dienstleistungsorientiert.

Die Studierenden lernen teamorientiert zu arbeite@.reflektieren ihre Arbeit auf dem Hin-
tergrund ihrer Fachkenntnisse von Teamarbeit uraimBatwicklung. Auf dieser Grundlage
entwickeln sie ihre Zusammenarbeit im Team deradpdadagogischen Einrichtung weiter.

Die Studierenden nehmen aktiv an der Entwicklunggcbfiihrung und Evaluierung der Of-
fentlichkeitsarbeit teil. Sie reprasentieren ihreriEhtung gegenuber Eltern, Bezugspersonen,
Kooperationspartnern und der Offentlichkeit.

Im Rahmen ihres Bildungs-, Erziehungs- und Betrgsaaftrages analysieren die Studieren-
den die Bedingungen des Sozialraumes ihrer Einmghinit dem Ziel, zusatzliche Ressour-
cen fir ihre Zielgruppe zu erschlieRen. Sie arbemet Einrichtungen der Kinder- und Ju-

gendhilfe, Fachdiensten und Bildungsinstitutionasaanmen. Dabei entwickeln sie Koopera-
tionsbeziehungen und Netzwerkstrukturen weiterwinklen an sozialraumbezogenen Projek-
ten mit.

Inhalte

— Tragerstrukturen, Finanzierungs-und Rechtsgrundlageialpadagogischer Einrichtun-
gen

— Organisationsmodelle, Organisationsentwicklung

— Qualitatsentwicklung

— Konzeptionsentwicklung

— konzeptionelle Ansatze zur Gestaltung des Alltagshs in Einrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe

— Teamarbeit und Teamentwicklung
— Rollen und Funktionen im Team/Leitungsaufgaben

Quelle:_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaiaghschule/ Seite 59 von 65




Fachschule des Sozialwesens, Fachrichtung Sozadpgk

— multiprofessionelle Teams

- Konfliktlésungsmodelle und Unterstitzungssystemergams
- Offentlichkeitsarbeit

- Vernetzung im Sozialraum

— Netzwerke in Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugatidlund mit anderen Bildungsinsti-
tutionen.

2.2.3.7 Evangelische Religionslehre/Religionspadagk und
Katholische Religionslehre/Religionspadagogik

Zeitrichtwert: 160 Stunden

Der Religionsunterricht ist verfassungsrechtlichan&ert und wird nach Bekenntnissen ge-
trennt in Ubereinstimmung mit den Grundsatzen daigonsgemeinschaften (Art. 7 Abs. 3
Grundgesetz und Art. 14 der Landesverfassung NRwijte

Evangelische Religionslehre/Religionspadagogik uKa@tholische Religionslehre/Reli-

gionspadagogik tragen auf der Basis ihrer je eigedenfessionellen Veranke-

rung/Bekenntnisse zur gesamtpadagogischen Profiedisierung der Studierenden bei. Die-
ser Prozess wird durch die enge Zusammenarbeibsgdrache der Kolleginnen und Kolle-
gen der verschiedenen Konfessionen unterstitzt.

Der Bildungsauftrag der Evangelischen Religion®#éReligionspadagogik und Katholische
Religionslehre/Religionspadagogik beinhaltet zw@&nénsionen. Er ist auf die eigene Per-
sonlichkeitsentwicklung und die Entwicklung profeseller Kompetenz ausgerichtetur
Kompetenzentwicklung der im Punkt 1.3 beschriebe@aarschnittsaufgaben tragen die Fa-
cher in spezifischer Weise bei.

Das christliche Verstandnis vom Menschen als Eberbottes hat konstituierende Bedeu-
tung fur die Arbeit in sozialpddagogischen Einnicigen. So kommt der Personalitat des
Menschen in der vollen Entfaltung seiner Anlageihigkeiten und Begabungen ein zentraler
Stellenwert zu. Auf diesem Verstandnis grindetiBggtion als Beteiligung an allen fir den

jeweiligen Menschen und seine Entfaltung bedeutsadaméscheidungen und Prozessen.

Das sich jeder Ausgrenzung widersetzende Wirken Ued die Prinzipien der Nachstenliebe
und der Gleichheit aller Menschen sind grundlegémddas Verstandnis vomklusion. Sie
sensibilisieren gleichermaf3en fur die AufgabenRigwvention durch ihren besonderen Blick
auf jeden Einzelnen.

Im Religionsunterricht werden Grundanliegen menshkh Lebens so zur Sprache gebracht,
dass die Sprachfahigkeit vertieft und erweitertdwDamit wird ein unverwechselbarer Bei-
trag zur_Sprachbildung geleistet.

Die Unterstutzung der Wertevermittlung ergibt siltiich den ureigenen Auftrag der Facher.

Ethisch begriindete Kriterien zur Bewertung von Madund Mediennutzung tragen zur
Vermittlungeiner umfassenden Medienkompetenz bei.
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Zentrale berufliche Handlungsaufgaben

Erzieherinnen und Erzieher unterstitzen und begleiKinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene in ihrer religiosen Entwicklung. Sie fandsie in ihrer religiosen Bildung auf der
Grundlage eines ganzheitlichen Bildungsverstandajsdas religiose Bildung und ethische
Orientierung einschliel3t.

Erzieherinnen und Erzieher bringen Religion nagréffnen ihren Adressaten eine altersge-
male Begegnung und Auseinandersetzung mit religibsslition und Lebens- und Glau-
bensfragen. Sie beféhigen zur Entwicklung eineergg (religiésen) Identitat.

Sie sind offen und tolerant in der Begegnung undialog mit Menschen anderer religioser
und weltanschaulicher Pragungen und Erfahrungen.

Die kontinuierliche Reflexion der eigenen Positaurf der Grundlage personlicher und beruf-
licher Entwicklungen und Begegnungen ist die Bégiglie Dialogfahigkeit in einer vielfalti-
gen religiosen Landschaft und einer multikulturel®esellschatft.

Wissen
Die Absolventinnen und Absolventen verfiigen tber

— umfassendes Wissen Uber kirchliche Einrichtungenkdeder- und Jugendhilfe sowie
anderer Fachdienste und Bildungsinstitutionen.

— vertieftes Verstandnis der Bedeutung von Glaube Gtalibensgemeinschaft fir den
Menschen.

— grundlegendes Wissen Uber die Bedeutung der Rollekirche im sozialpddagogischen
Arbeitsbereich in Geschichte und Gegenwart.

— vertieftes Wissen Uber biblische Gottesvorstellunged Menschenbilder.
— grundlegendes Wissen Uber Konfessionen, ReligioneniVeltanschauungen.

— breites und integriertes Wissen tber Ausdrucksfargoteistlichen Glaubens und christli-
cher Tradition im Alltag und in besonderen Lebetusdionen.

— vertieftes Verstandnis der christlichen Werte urmmen als Grundlage fir das Zusam-
menleben von Menschen.

— wissenschaftlich vertieftes Wissen religionspadagpbgr Theorien und Konzepte.

— grundlegendes Wissen uber kirchliche Einrichtunged Strukturen der kirchlichen Ar-
beit.

— integriertes Wissen Uber berufliche Tatigkeitekinchlichen Organisationen.
Fertigkeiten

Die Absolventinnen und Absolventen verfiigen Ubetigleeiten,

— die eigene religibse Sozialisation und den eigéblkanben zu reflektieren.

— ihre religibse Identitat in Auseinandersetzung enjfenen Einstellungen und Handlungs-
weisen (weiter) zu entwickeln.

— das berufliche Handeln aus der eigenen religiésaituRlg heraus zu gestalten und Uber
die zugrunde liegenden Uberzeugungen und Inhalgkuaft zu geben.
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— die Fulle der Ausdrucksweisen des Glaubens zu ekdtie zu verstehen und erfahrbar zu
machen.

— Glauben als Vollzug in Gemeinschaft und als genobiaisstiftend erfahrbar zu machen.
— die Begegnung mit Menschen anderer Religionen witlken zu gestalten.

— religiése Bildung in die Selbstbildung zu einenmbséindigen und verantwortungsfahigen
Subjekt einzubeziehen.

— Spiritualitat als Element religioser Identitat uldentitatsbildung zu verstehen und fir die
Gestaltung religionspéadagogischer Prozesse zumutze

— auf der Grundlage religionspadagogischer TheoKenzepte und Methoden zu handeln.

— offen und verbindlich in Netzwerken und Arbeitsgsep mit Menschen unterschiedlicher
religioser und weltanschaulicher Beheimatung zurkomzieren.

Zentrale Aufgaben der Ausbildung

Die Studierenden setzen sich aktiv mit ihrer eigeratigiosen Sozialisation auseinander. Sie
nehmen die Bedeutung von Religion in ihrem zukgefti beruflichen Handeln wahr und ach-
ten das ,Recht auf Religion®. Sie entwickeln eingeae religibse Haltung, die sie in Ausei-
nandersetzung mit ihrer zunehmenden Professiosalisy kontinuierlich reflektieren und
gof. verandern.

Die Studierenden respektieren die Vielfalt religibdusdrucksformen und Pragungen sowie
weltanschaulicher Grundannahmen. Sie setzen sitihngn auseinander und entwickeln in
der Spannung von Identitatsfahigkeit und Pluraftitigkeit eine religionspadagogisch pro-
fessionelle Haltung. Sie erkennen die Bedeutungy ikiorbildfunktion fur Kinder, Jugendli-
che und junge Erwachsene und sind in der Lage darilDiskurs zu treten.

Auf der Grundlage eines vertieften Verstandnisses ahristlichen Menschenbildes und der
Botschaft Jesu Christi gestalten sie ganzheitlBi@ungsprozesse mit den ihnen anvertrau-
ten Menschen. Die Studierenden nehmen sich bewisssktiv Handelnde in Einrichtungen,
Kirche und Sozialraum wahr und sind sich ihrer Ra@lbwie den damit verbundenen Aufga-
ben und Anforderungen bewusst und gestalten diese a

Inhalte Evangelische Religionslehre/Religionspadagik

— Gottesvorstellungen in der Bibel

— Bilder vom Menschen in der christlich-jidischen diten
- Freiheit, Verantwortung, Gewissen

— Tod und Auferstehung

— Grundentscheidungen der Hermeneutik und Bibelexeges
- Methoden der Vermittlung biblischer Themen und €ext
— Religiése Entwicklung des Menschen

— Entwicklung von Gottesvorstellungen

- Religi6se Biografie der Erzieherin/des Erziehers

— Religiése Ausdrucksformen

- Glaube und Resilienz
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— Religionsfreiheit (Recht des Kindes/Menschen auigien)

— Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen

- Interreligioses Lernen und interreligioser Dialog

- Religionspadagogische Theorien, Angebote, ProjehkteKonzepte

— Religionspadagogik mit U3-Kindern (von Anfang an)

— Religitse Feste und Feiern gestalten

— Ganzheitliche Erfahrungszusammenhange gestaltent(3jitat, Gebet, etc.)

— Kirchlich-diakonische Wurzeln sozialpadagogischirriEhtungen und Tréerstrukturen.

Inhalte Katholische Religionslehre/Religionspadagag

— das christliche Gottesbild

— biblisch-christliches Menschenbild

— der biblische Schopfungsauftrag: Gerechtigkeigde Bewahrung der Schépfung

— die Botschaft Jesu Christi

— Tod und Auferstehung

— vorbildliche Menschen und Heilige

— Ausdrucksformen christlichen Lebens und christlichedition

— Ausdrucksformen kirchlichen Lebens: Liturgia, Diake Martyria

— kirchliche Organisationen: Auftrag und Selbstverdtés

— Konfessionen, Religionen und Weltanschauungen

— christliche Werte und Normen

— Gewissensbildung und Gewissensentscheidung

— Krisensituationen und Grenzerfahrungen menschlitied®ns und christlichen Glaubens

— religiose Literatur und Medien fur unterschiedlicielgruppen und Anléasse

— Kirchenraum und gelebte Spiritualitat

— Konzepte religionspadagogischen Handelns

— religionspadagogische Methoden und Arbeitsformen

— Theorien religiéser Erziehung und religidser Sazsion

— Bedeutung von Religion in der eigenen Biografie umder eigenen professionellen Hal-
tung.

Die im Lehrplan aufgefihrten Kompetenzen und Irhdiir Katholische Religionsleh-
re/Religionspadagogik sind kompatibel mit dem (Jikationsrahmen fur die religiose Bil-
dung von Erzieherinnen und Erziehern an katholisdrechschulen und Fachakademien, wie
er von der Deutschen Bischofskonferenz formulieutde. Darin heil3t es u. a.: ,Grundlage
aller padagogischen Arbeit ist der Respekt vor Rersonwirde des Kindes und der wert-
schatzende und liebevolle Umgang mit jedem Kindddm Ebenbild Gottes (Gen 1,27).
Nach christlichem Verstandnis ist der Mensch daawfen, ein selbstandiges und eigenver-
antwortliches Leben in der Gemeinschaft mit and&enschen zu fihren und in seinem Le-
ben auf den Anruf Gottes zu antworten. Deshallerdtildungsfahig und bildungsbediirftig.
Dieses christliche Verstandnis des Kindes bestimast Bildungs- und Erziehungsverstand-
nis.” (S. 6)
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Praktische Philosophie

Die im Grundgesetz verfassungsrechtlich verankeméheit der Religionsaustbung erfordert
es, unbeschadet der engen beruflichen Verzahnuyulerrichtsfaches "Evangelische Reli-
gionslehre" bzw. "Katholische Religionslehre™ mandibrigen Fachern des Bildungsgangs
ein ergdnzendes Unterrichtsangebot vorzuhalten.

Fur Studierende, die nicht am konfessionsgebundBeégionsunterricht (aus Gewissens-
grunden, aufgrund der Zugehdrigkeit zu anderengRelsgemeinschaften, aufgrund der Zu-
gehdrigkeit zu keiner Religionsgemeinschaft) tdiimen, ist alternativ das Unterrichtsfach
"Praktische Philosophie" anzubieten. Grundlagel&ir Unterricht im Fach "Praktische Phi-
losophie" ist der giltige Fachlehrptan

Die dort aufgefiihrten Themen sind unter Berickgicimy der berufsspezifischen Anforde-
rungen der Vorgaben fur "Evangelische Religiongdebzw. "Katholische Religionslehre” zu
erganzen.

2.2.3.8  Wahlfacher zur Vertiefung

Die Studierenden erhalten in den Wahlfachern zuti&fang die Moglichkeit, nach ihren
personlichen Neigungen und Fahigkeiten eine Peofiig innerhalb der Berufsausbildung zu
erwerben. Das Angebot der Wahlfacher zur Vertiefemmges Bildungsbereichs bzw. eines
Arbeitsfeldes/einer Zielgruppe richtet sich nach deganisatorischen Mdéglichkeiten der
Schule. Es ist sicher zu stellen, dass die Studilere WahImoglichkeiten haben.

Der Kompetenzerwerb in den Wahlfachern erfolgt Bazug auf die zu entwickelnde berufli-
che Handlungskompetenz (Wissen, Fertigkeiten, Bsajaelle Haltung) im fachrichtungsbe-
zogenen Lernbereich.

Auf dem Zeugnis werden die beiden ausgewdahltendfaals Wahlfach 1 und Wahlfach 2

ausgewiesen. Die Facher umfassen jeweils 120 lbtttsstunden. Die Teilnahme an den
gewahlten Fachern ist verpflichtend. Die jeweilsnwben Studierenden gewahlten Facher
werden mit Noten auf dem Zeugnis ausgewiesen uel@efh in die Entscheidung zur Verset-
zung und Zulassung zur Abschlussprifung nach deeitemAusbildungsjahr mit ein.

Im Wabhlfach 1: Vertiefung in einem Bildungsberewarden Kompetenzen aus dem Lernfeld
~S0zialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildumgsithen professionell gestalten“ ver-
tieft. Die Studierenden erwerben spezifische bmiuél Handlungskompetenz zur Unterstit-
zung von Bildungs- und Entwicklungsprozessen ireirder Bildungsbereiche, die in den
Bildungsgrundsétzen veréffentlicht sinth Anlehnung an die dort verwendete Begrifflich-
keit:

— Bewegung
— Korper, Gesundheit und Erndhrung

! Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Lasdéordrhein-Westfalen (Hrsg.) (2008): Kernlehrp@e:
kundarstufe I. Praktische Philosophie. In: SchalBlRW Nr. 5017. Disseldorf.

2 Ministerium fir Familie, Kinder, Jugend, Kultur diSport des Landes Nordrhein-Westfalen / Ministariiir
Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Vaéstf (Hrsg.) (2011): Mehr Chancen durch Bildung von
Anfang an. Entwurf. Grundsétze zur Bildungsforderfiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesemr
tungen und Schulen im Primarbereich in Nordrheirsifééen. Disseldorf.
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— Sprache und Kommunikation

— Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung
- Musisch-Asthetische Bildung

- Religiése und ethische Entwicklung

— Mathematische Bildung

— Naturwissenschaftlich-technische Bildung

- Okologische Bildung

- Maedien

Die Studierenden begleiten und unterstitzen Entangls- und Bildungsprozesse in diesem
Bildungsbereich. Ausgangspunkt sozialpddagogis&lelungsarbeit sind die Bedurfnisse,
Interessen und unterschiedlichen Ressourcen vodekmn Jugendlichen und jungen Erwach-
senen. Grundlegend fir ihre Arbeit sind ihre eigesgandig weiter zu entwickelnden Féahig-
keiten in diesem Bildungsbereich. Sie erwerbenieféet Kompetenzen und gestalten Bil-
dungsprozesse und anregende Lernumgebungen. Rizea sie ko-konstruktiv um und eva-
luieren ihre Durchfiihrung.

Das_Wahlfach 2: Vertiefung eines Arbeitsfeldes/eifielgruppebezieht sich auf alle sechs
Lernfelder. Die Studierenden vertiefen ausgewdlttiempetenzen der Lernfelder, die sie
befahigen:

— die Zielgruppe wahrzunehmen, zu verstehen und gsafeelle Beziehungen zu gestalten;

— Bildungs- und Entwicklungsprozesse ressourcenaeigrdu planen, durchzufiihren und zu
evaluieren;

— mit Bezugspersonen zusammenzuarbeiten und in Neteweu kooperieren.

Die zu entwickelnden Kompetenzen sind fir einsrdahfolgenden Arbeitsfel-

der/Zielgruppehunter Beriicksichtigung regionaler Besonderheitekankretisieren und die

damit verbundenen Inhalte darzustellen:

— Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern vadni©6 Jahren in Tageseinrichtungen

— Bildung, Erziehung und Betreuung von Grundschul&mdm Offenen Ganztag

— Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern, Jujiehen und jungen Erwachsenen
in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe (Hilfeur Erziehung)

— Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern, Jujehen und jungen Erwachsenen
in Einrichtungen der offenen Jugendarbeit

— Bildung, Erziehung und Betreuung in Einrichtungén Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene mit besonderem Férderbedarf.

! Die Ausgestaltung des Wabhlfaches zur Vertiefung Rilungsbereiche setzt eine lernfeldiibergreifedde
sammenarbeit mit den weiteren Fachern voraus. @iesor allem fir die Zusammenarbeit mit den Fache
Evangelische Religionslehre/Religionspadagogik bXatholische Religionslehre/Religionspadagogik hin-
sichtlich religiéser Inhalte.

5. Kapitel 2.1.2
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